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Rechtsprechung

OLG Stuttgart - Entscheidung

1 vom 11.12.2024: Abadnderung
des Versorgungsausgleichs
bei Tod des Ausgleichs-
berechtigten

Das OLG Stuttgart hatte sich in einer aktuellen
Entscheidung mit der Abanderung des Versor-
gungsausgleiches nach §§ 51,31 VersAusglG zu
befassen und urteilte, dass ein in der abzuan-
dernden Entscheidung vorbehaltener schuld-
rechtlicher Teilausgleich nach Versterben des Aus-
gleichsberechtigten zur Priifung einer Vorteilhaf-
tigkeit der Abanderung fiir den Ausgleichs-
verpflichteten in die Gesamtbetrachtung des Aus-
gleichsergebnisses einzustellen ist. (OLG Stutt-
gart vom 11.12.2024 - 16 UF 105/24 -, BeckRS
2024, 35323).

2 LAG Berlin Brandenburg -
Entscheidung vom
12.12.2024: Rechtsweg fiir
Anspriiche eines Mitgesell-
schafters aus einer Pensions-
zusage

Nach § 17 | 1 BetrAVG findet das Gesetz An-
wendung auf Arbeitnehmer. Allerdings ist die
betriebliche Altersversorgung nicht auf diejeni-
gen Arbeitnehmer beschrankt, fiir die die Be-
stimmungen des Betriebsrentengesetzes in er-
ster Linie gelten (§ 17 | 1 BetrAVG). Vielmehr
sind nach S. 2 dieser Vorschrift die §§ 1-16 Be-
trAVG entsprechend auch fiir andere Personen
anzuwenden, wenn ihnen Versorgungsleistun-
gen aus Anlass ihrer Tatigkeit fiir ein Unterneh-
men zugesagt worden sind. Das wird in der
Regel der Annahme eines sic-non-Falls entge-
genstehen.

Auch Gesellschafter kdnnen in einem Arbeits-
verhaltnis zu der Gesellschaft stehen, deren Ge-
sellschafter sie sind. Dies gilt allerdings dann
nicht, wenn ein Gesellschafter als Kapitaleigner
einen so groBen Einfluss auf die Fiihrung der
Gesellschaft hat, dass er Gber seine Gesell-
schafterstellung letztlich auch die Leitungs-
macht hat. In diesem Fall unterliegt er nicht
dem Weisungsrecht des Geschaftsfiihrers. Ob
ein solcher Einfluss besteht, richtet sich in er-
ster Linie nach den Stimmrechtsverhaltnissen.
Dementsprechend kann regelmaBig ein Gesell-
schafter, dem mehr als 50 % der Stimmrechte
zustehen, nicht zugleich Arbeitnehmer dieser
Gesellschaft sein. Auch der Minderheitsgesell-
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schafter ist bei Bestehen einer Sperrminoritdt
im Regelfall kein Arbeitnehmer (LAG Berlin-
Brandenburg vom 12.12.2024 - 26 Ta 683/24
-, BeckRS 2024, 37991).

LAG Niedersachsen -

3 Entscheidung vom
02.12.2024: Anpassung der
rentenfahigen Hochstgrenze
bei gespaltener Renten-
formel

Bei einer gespaltenen Rentenformel mit Hochst-
grenze der rentenfahigen Vergiitung ist der Ar-
beitgeber nicht verpflichtet, die Hichstgrenze
bei einer Anhebung der Beitragsbemessungs-
grenze in der gesetzlichen Rentenversicherung
anzupassen, wenn sich dies nicht aus der Ver-
sorgungszusage ergibt.

Eine Gesamtzusage ist als an eine Vielzahl von
Arbeitnehmern gerichtete Erkldrung nach ihrem
objektiven Inhalt und typischen Sinn einheitlich
so auszulegen, wie sie von verstandigen und
redlichen Vertragspartnern unter Abwdgung der
Interessen der normalerweise beteiligten Ver-
kehrskreise verstanden wird, wobei nicht die
Verstandnisméglichkeiten des konkreten, son-
dern die des durchschnittlichen Vertragspartners
zugrunde zu legen sind.

Der Sinn und Zweck einer gespaltenen Renten-
formel gebietet die Anhebung einer Hochst-
grenze der rentenfahigen Vergtung nicht, weil
sich durch die Erhdhung der Beitragsbemes-
sungsgrenze auch der Gehaltsbestandteil, fiir
den der Arbeitnehmer keine Anspriiche aus der
gesetzlichen Rentenversicherung erwirbt ver-
ringert (LAG Niedersachsen vom 02.12.2024 -
15 SLa 527/24 B -, BeckRS 2024, 40318).

BGH-Entscheidung vom

4 11.12.2024:
Bereicherungsrechtliche
Riickabwicklung einer fonds-
gebundenen Lebensversiche-
rung

Der BGH hatte sich in einer aktuellen Entschei-
dung mit der bereicherungsrechtlichen Riickab-
wicklung einer fondsgebundenen Lebensversi-
cherung zu befassen und urteilte, dass hierbei
nach Widerspruch der Anspruch auf Heraus-
gabe gezogener Nutzungen grundsatzlich nicht
vor Herausgabe des Erlangten endet. Fiir die
Beurteilung einer Bereicherung des Versicherers
kommt es dabei grundsatzlich auf den Zeit-

punkt der Erfiillung des Herausgabe- bzw. Er-
satzanspruchs an. (BGH vom 11.12.2024 - IV
ZR 191/22 -, BeckRS 2024, 35690).

FG Berlin-Brandenburg -

5 Entscheidung vom
21.03.2024: Steuerliche
Behandlung einer
franzosischen Pension als
eine einer deutschen Beam-
tenpension vergleichbare
Leistung im Rahmen des
Progressionsvorbehalts

Bezieht die im Inland ansassige Steuerpflichtige
von der offentlichen franzdsischen Kasse , Cen-
tre de Gestion Retraites in Nantes” ausweislich
der eingereichten Bescheinigung eine Pension
.la Pension civile de retraite” vom , Ministére
de I'Economie des Finances et de L'Industrie”
als verbeamtete Lehrerin, steht das Besteue-
rungsrecht nach dem — gegentiber Art. 13 Abs.
8 DBA-Frankreich vorrangigen — Art. 14 Abs. 1
DBA-Frankreich Frankreich zu, in Deutschland
darf die Pension aber im Rahmen des Progres-
sionsvorhalts berticksichtigt werden.

Dabei entspricht die franzésische Pension nicht
einer Leibrente gemaB § 22 Nr. 1 S. 3 Buchst. a
EStG (mit der Folge einer Beriicksichtigung nur
des Ertragsanteils im Rahmen des Progressi-
onsvorbehalts), sondern vielmehr den Einkiinf-
ten aus nichtselbstandiger Arbeit des § 19 Abs.
1S. 1 Nr. 2 EStG (Beamtenpension) und ist ent-
sprechend zu behandeln. Die Revison ist an-
héngig beim BFH unter Aktenzeichen: X R
10/24 (FG Berlin-Brandenburg vom 21.03.2024
- 12K 12067/21 -, BeckRS 2024, 12437).

BAG-Entscheidung vom
6 22.10.2024: Betriebliche
Altersversorgung —
Héchstbegrenzung nach
25-jahriger Dienstzeit

Eine Versorgungszusage, die die versprochene
Betriebsrente nach einer Dienstzeit von 25 Jah-
ren auf einen bestimmten Hochstbetrag be-
grenzt, benachteiligt die Versorgungsberechtig-
ten nicht unzuldssig wegen des Alters im Sinne
der §§ 1, 3 1'und Il, 7 AGG. Die Hochstbegren-
zung fir den Erwerb von Versorgungsanwart-
schaften auf 25 Dienstjahre flihrt nicht dazu,
dass Beschéaftigungszeiten, die vor Erreichen
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eines bestimmten Lebensalters zuriickgelegt
werden, hinsichtlich des Erwerbs von Renten-
anwartschaften eine andere Wertigkeit erhal-
ten als solche, die danach zuriickgelegt werden
(BAG vom 22.10.2024 - 3 AZR 11/24 -, BeckRS
2024, 40752).

Rechtsanwendung

Standardkommentar zur
1 betrieblichen Altersver-

sorgung — Gesamtdar-

stellung zu allen Bereichen

der bAV

Uckermann

Das Recht der betrieblichen
Altersversorgung

Zivil-, Arbeits-, Steuer-, Bilanz- und Sozi-
alversicherungsrecht — Kommentar.

Buch. In Leinen C.H.BECK

ISBN 978-3-406-63193-1

2. Auflage, erschienen im August 2022

Zum Werk

Die betriebliche Altersversorgung als zweite
Saule der Alterssicherung hat in den vergange-
nen Jahren eine deutliche Starkung erfahren.
Die Zahl der versorgungsberechtigten Arbeit-
nehmer hat sich weiter erhoht, die Zahl der An-
gebote hat sich deutlich vermehrt und die Be-

Zum Herausgeber des Newsletters:

urteilung aller einschlagigen Rechtsfragen ist
immer komplexer geworden. Im Zusammenspiel
von Zivil-, Arbeits-, Steuer-, Bilanz- und Sozial-
versicherungsrecht it die Haftungsgefahr stan-
dig gewachsen. Hier gibt das Werk Orientierung
und Antwort auf alle Fragen.

Neben der Kommentierung des BetrAVG, die

den Schwerpunkt des Werkes bildet, werden in

systematischen Darstellungen die Durchfiih-
rungswege der bAV sowie die Geschaftsfiihrer-
und Vorstandsversorgung behandelt:

e Kommentierung des BetrAVG

e Kommentierung zu Spezialbereichen der bAV
(z.B. Gleichbehandlungsverpflichtung, Versor-
gungsausgleich, Betriebsiibergang, Insol-
venzschutz)

e Behandlung der Durchfiihrungswege (Direkt-
zusage, Unterstiitzungskassenzusage, Direkt-
versicherungszusage, Pensionskassenzusage,
Pensionsfondszusage, Versorgungsanwart-
schaften, Finanzierung und bilanzielle Ausla-
gerung von Pensionsverpflichtungen)

o Geschaftsfuhrer- und Vorstandsversorgung

Vorteile auf einen Blick

e Gesamtdarstellung zu allen Bereichen der

e betriebliche Altersversorgung

e mit Geschéaftsflihrer und Vorstandsversor-
gung

e Praxiskommentar

Zu den Autoren

Herausgeber und Autoren sind langjahrig er-
fahrene Praktiker aus Anwaltschaft, Versiche-
rungswirtschaft und Rentenberatung.

Zielgruppe

Fiir in der bAV beratende Anwalte, Rentenbe-
rater, Versicherungsunternehmen, Arbeitgeber-
verbande und Gewerkschaften, Unternehmen
mit Versorgungseinrichtungen, Personalrate,
Betriebsrate.
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Die Kenston Pension GmbH fungiert, in ihrer Funktion als gerichtlich zugelassene Rentenberatungskanzlei fur die betriebliche Altersversorgung, als
Rechts- und Spezialdienstleister, der sich ausschlieBlich auf die Themengebiete der betrieblichen Altersversorgung und der Zeitwertkonten konzentriert.

Geschaftsfuihrer der Kenston Pension GmbH sind Herr Sebastian Uckermann und Herr Patrick Drees.

Herr Uckermann, gerichtlich zugelassener Rentenberater fir die betriebliche Altersversorgung, ist gleichzeitig CEO der KENSTON GRUPPE®, , Vorsitzen-
der des Bundesverbandes der Rechtsberater fiir betriebliche Altersversorgung und Zeitwertkonten e.V.” (BRBZ) sowie Autor zahlreicher praktischer und
wissenschaftlicher Fachpublikationen auf dem Gebiet der betrieblichen Altersversorgung. Darlber hinaus ist Herr Uckermann Herausgeber und Autor

eines Standardkommentars zur betrieblichen Altersversorgung im Beck-Verlag.

Herr Drees, gerichtlich zugelassener Rentenberater fiir die betriebliche Altersversorgung, ist gleichzeitig COO der KENSTON GRUPPE®, Mitglied im Ku-
ratorium des BRBZ sowie Autor zahlreicher praktischer und wissenschaftlicher Fachpublikationen auf dem Gebiet der betrieblichen Altersversorgung.
Darliber hinaus ist Herr Drees Autor eines Standardkommentars zur betrieblichen Altersversorgung im Beck-Verlag.

Weitere Informationen zur Kenston Pension GmbH erhalten Sie unter www.kenston-pension.de.
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Mit freundlicher Unterstitzung:
Bundesverband der Rechtsberater

fiir betriebliche Altersversorgung
und Zeitwertkonten e.V.
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Verantwortlich im Sinne des Presserechts (V. i. S. d. P.): Sebastian Uckermann



