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Rechtsprechung

BAG-Entscheidung vom

1 03.06.2020: Anpassung einer
betrieblichen Altersversor-
gung — Gesamtversorgung

Sagt ein Arbeitgeber eine sich aus Leistungen der
betrieblichen Altersversorgung und anderen Ren-
teneinklinften — etwa einer Rente aus der ge-
setzlichen Rentenversicherung — zusammenset-
zende Gesamtversorgung zu, bezieht sich die ge-
setzliche Anpassungspriifung nach § 16 I und Il
BetrAVG nicht auf die Gesamtversorgung, son-
dern auf die vom Arbeitgeber geschuldete und
gezahlte Betriebsrente.

Zur Ermittlung des Kaufkraftverlusts bei der An-
passungspriifung nach § 16 | und Il BetrAVG ist
auf den am Anpassungsstichtag veréffentlichten
Verbraucherpreisindex flir Deutschland abzustel-
len. Spater verdffentlichte Indizes — auch wenn
ihr Basisjahr vor dem Anpassungsstichtag liegt —
konnen nicht herangezogen werden (BAG vom
03.06.2020 - 3 AZR 441/19 -, BeckRS 2020,
16353).

BAG-Entscheidung vom

2 27.11.2019: Riickforderung
von Beitragen zu den Sozial-
kassen der Bauwirtschaft

Zu seinem Urteil vom 27.11.2019 zu Fragen der
Riickforderung von Beitrdgen zu den Sozialkas-
sen der Bauwirtschaft fasste das BAG folgende
urteilsbegriindende Orientierungssétze (BAG
vom 27.11.2019 - 10 AZR 399/18 -, BeckRS
2019, 37554):

Die ordnungsgemaBe Begriindung einer Revi-
sion, die auf eine Sachrlige gestitzt wird, setzt
voraus, dass die Revisionsbegriindung den an-
genommenen Rechtsfehler des Berufungsge-
richts so aufzeigt, dass Gegenstand und Rich-
tung des Revisionsangriffs erkennbar sind. Der
Revisionskldger muss sich mit der angefochte-
nen Entscheidung auseinandersetzen.

Schuldnerin von zu Unrecht gezahlten Sozial-
kassenbeitrdgen ist grundsatzlich die nach den
Verfahrenstarifvertragen Gber das Sozialkas-
senverfahren im Baugewerbe als Einzugsstelle
bestimmte Sozialkasse. Das gilt auch dann,
wenn sie Beitrage einzieht, die einer anderen
Kasse zustehen. Die Sozialkasse, an die die Ein-
zugsstelle die Beitrage lediglich abfihrt, kann
aufgrund des Vorrangs der so genannten Lei-
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stungskondiktion nicht als Schuldnerin in An-
spruch genommen werden.

Nicht verbandsgebundene Arbeitgeber haben
wegen der unwirksamen Allgemeinverbindlich-
erklarungen der Verfahrenstarifvertrage keinen
bereicherungsrechtlichen Anspruch auf Riick-
zahlung von Beitragen zu den Sozialkassen der
Bauwirtschaft. Das riickwirkend in Kraft getre-
tene SokaSiG ist der rechtliche Grund fiir die
Urlaubs- und Lohnausgleichskasse der Bau-
wirtschaft, die Beitragszahlungen im Sinne von
§ 8121 1 Alt. 1 BGB behalten zu diirfen.

Die rlickwirkende Geltungserstreckung der Ver-
fahrenstarifvertrage der Bauwirtschaft auf nicht
tarifgebundene Arbeitgeber durch § 7 SokaSiG
begegnet aus Sicht des Senats keinen durch-
greifenden verfassungsrechtlichen Bedenken.

BAG-Entscheidung vom

3 22.01.2020: Riickforderung
von Beitrdgen zu den Sozial-
kassen der Bauwirtschaft —
Unwirksame AVE VTV 2014

Zu seinem Urteil vom 22.01.2020 zu Fragen der
Riickforderung von Beitrdgen zu den Sozial-
kassen der Bauwirtschaft fasste das BAG fol-
gende urteilsbegriindende Leit- bzw. Orientie-
rungssatze (BAG vom 22.01.2020 - 10 AZR
323/18 -, BeckRS 2020, 7758):

Wird eine Revision auf eine Sachrlige gestitzt,
muss die Revisionsbegriindung den angenom-
menen Rechtsfehler des Berufungsgerichts so
aufzeigen, dass Gegenstand und Richtung des
Revisionsangriffs erkennbar sind. Dazu muss
sich der Revisionsklager mit der angefochtenen
Entscheidung auseinandersetzen.

Schuldnerin von zu Unrecht gezahlten Sozial-
kassenbeitragen ist grundsatzlich die in den Ta-
rifvertrdgen tber das Sozialkassenverfahren im
Baugewerbe bestimmte Einzugsstelle. Das gilt
auch dann, wenn sie Beitrdge einzieht, die einer
anderen Sozialkasse zustehen. Diese andere So-
zialkasse kann aufgrund des Vorrangs der so
genannten Leistungskondiktion nicht als
Schuldnerin in Anspruch genommen werden.

Nicht originar tarifgebundene Arbeitgeber
haben trotz der unwirksamen Allgemeinver-
bindlicherklarungen der Verfahrenstarifvertrage
keinen bereicherungsrechtlichen Anspruch auf
Riickzahlung ihrer  Sozialkassenbeitrage.
Rechtsgrund fiir die geleisteten Sozialkassen-
beitrdge im Sinne von § 812 | 1 Alt. 1 BGB st
das rlickwirkend in Kraft getretene SokaSiG.

Die rlickwirkende Geltungserstreckung der Ta-
rifvertrdge Uber das Sozialkassenverfahren im
Baugewerbe auf nicht tarifgebundene Arbeit-
geber durch § 7 SokaSiG begegnet aus Sicht
des Senats keinen durchgreifenden verfas-
sungsrechtlichen Bedenken.

EuGH-Entscheidung vom

4 24.09.2020: Direktzusage
und Uberschreiten einer
Kappungsgrenze der
Gesamtpension — Mittelbare
Diskriminierung

1. Die RL 2000/78/EG des Rates vom
27.11.2000 zur Festlegung eines allgemeinen
Rahmens fiir die Verwirklichung der Gleichbe-
handlung in Beschaftigung und Beruf und die
RL 2006/54/EG des Europdischen Parlaments
und des Rates vom 5.7.2006 zur Verwirklichung
des Grundsatzes der Chancengleichheit und
Gleichbehandlung von Mannern und Frauen in
Arbeits- und Beschaftigungsfragen sind dahin
auszulegen, dass Rechtsvorschriften eines Mit-
gliedstaats in ihren Geltungsbereich fallen, nach
denen zum einen ein Teil des Betrags der Be-
triebspension, zu dessen direkter Auszahlung
an den ehemaligen Arbeitnehmer sich der Ar-
beitgeber durch eine Vereinbarung verpflichtet
hat, vom Arbeitgeber an der Quelle einzube-
halten ist, und zum anderen der vertraglich ver-
einbarten Indexierung der Hohe dieser Leistung
die Wirkung genommen wird.

2.Art. 5 Buchst. c und Art. 7 Buchst. a Nr. iii der
RL 2006/54 sind dahin auszulegen, dass sie
einer Regelung eines Mitgliedstaats nicht ent-
gegenstehen, nach der den Bezugsberechtigten
einer Pension, zu deren unmittelbaren Zahlung
an sie ein staatlich kontrolliertes Unternehmen
sich durch eine Vereinbarung verpflichtet hat
und die bestimmte, mit dieser Regelung festge-
legte Grenzen (iberschreitet, zum einen ein Be-
trag, der von dem Teil dieser Pension einbehal-
ten wird, der eine dieser Grenzen Uberschreitet,
und zum anderen der Vorteil einer vertraglich
vereinbarten Indexierung dieser Pension vor-
enthalten werden, selbst wenn der Prozentsatz
ehemaliger Arbeitnehmer, bei denen die Héhe
der Betriebspension durch diese Regelung be-
eintrachtigt worden ist, bei den in deren Gel-
tungsbereich fallenden ehemaligen Arbeitneh-
mern erheblich hoher ist als bei den in diesen
Geltungsbereich fallenden ehemaligen Arbeit-
nehmerinnen, sofern diese Folgen durch objek-
tive Faktoren gerechtfertigt sind, die nichts mit
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einer Diskriminierung aufgrund des Ge-
schlechts zu tun haben, was zu prifen Sache
des vorlegenden Gerichts ist.

3. Art. 2 1 und Il Buchst. b der RL 2000/78/EG
ist dahin auszulegen, dass er einer Regelung
eines Mitgliedstaats, nach der den Bezugsbe-
rechtigten einer Pension, zu deren unmittelba-
ren Zahlung an sie ein staatlich kontrolliertes
Unternehmen sich durch eine Vereinbarung
verpflichtet hat und die bestimmte, mit dieser
Regelung festgelegte Grenzen Uberschreitet,
zum einen ein Betrag, der von dem Teil dieser
Pension einbehalten wird, der eine dieser Gren-
zen Uberschreitet, und zum anderen der Vorteil
einer vertraglich vereinbarten Indexierung die-
ser Pension vorenthalten werden, nicht allein
aus dem Grund entgegensteht, dass diese Re-
gelung nur Bezugsberechtigte betrifft, die be-
reits ein bestimmtes Alter (iberschritten haben.

4. Die Art. 16, 17, 20 und 21 GRCh sind dahin
auszulegen, dass sie einer Regelung eines Mit-
gliedstaats nicht entgegenstehen, nach der den
Bezugsberechtigten einer Pension, zu deren un-
mittelbaren Zahlung an sie ein staatlich kon-
trolliertes Unternehmen sich durch eine Ver-
einbarung verpflichtet hat und die bestimmte,
mit dieser Regelung festgelegte Grenzen Giber-
schreitet, zum einen ein Betrag, der von dem
Teil dieser Pension einbehalten wird, der eine
dieser Grenzen (iberschreitet, und zum ande-
ren der Vorteil einer vertraglich vereinbarten In-
dexierung dieser Pension vorenthalten werden.

5. Art. 47 GRCh ist dahin auszulegen, dass er
dem nicht entgegensteht, dass ein Mitglied-
staat es unterldsst, in seiner Rechtsordnung
einen eigenstandigen Rechtsbehelf vorzusehen,
der mit dem Hauptantrag darauf gerichtet ist,
die Vereinbarkeit nationaler Bestimmungen zur
Umsetzung des Unionsrechts mit dem Unions-
recht zu priifen, sofern die Mdglichkeit einer
entsprechenden inzidenten Prifung besteht
(EuGH vom 24.09.2020 - C-223/19 -, BeckRS
2020, 23811).

BAG-Entscheidung vom

5 03.06.2020: Altersdiskrimi-
nierung — Verbot geltungs-
erhaltender Reduktion

Zu seinem Urteil vom 03.06.2020 zu Fragen
der Altersdiskriminierung fasste das BAG fol-
gende urteilsbegriindende Leit- bzw. Orientie-
rungssatze (BAG vom 27.11.2019 - 10 AZR
399/18 -, BeckRS 2019, 37554):

Soweit eine Versorgungsordnung einen vorzei-
tigen Ruhestand mit Versorgungsleistungen be-
reits mit der Vollendung des 50. Lebensjahres
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ohne versicherungsmathematische Abschlage
wegen der vorgezogenen Inanspruchnahme er-
mdglicht, ist der Ausschluss einer Hinterbliebe-
nenversorgung nach § 10°S. 1 und 2 AGG unter
dem Gesichtspunkt der Kompensation gerecht-
fertigt, wenn die Ehe erst nach dem Ausschei-
den aus dem Arbeitsverhaltnis geschlossen
wurde. Das gilt auch dann, wenn Versorgungs-
berechtigte, die mit der Vollendung des 65. Le-
bensjahres in den normalen Ruhestand treten,
auch fiir spatere EheschlieBungen noch eine
Hinterbliebenenversorgung erwerben kénnen.

Abgrenzbare Teile in Allgemeinen Geschaftsbe-
dingungen einer Versorgungsordnung beste-
hend aus einer wegen des Alters diskriminie-
renden und einer nicht diskriminierenden Re-
gelung fiihren zu keiner Gesamtunwirksamkeit
der Klausel nach den Grundsatzen des Verbots
der geltungserhaltenden Reduktion. Da das
Unionsrecht keine Gesamtunwirksamkeit einer
solchen Klausel gebietet, kann der nationale
Gesetzgeber die Rechtsfolgen autonom be-
stimmen. Es gelten dann die Grundsatze des
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes, die
nur soweit reichen, wie es die Beseitigung der
Benachteiligung erfordert.

Kntipft der Leistungsausschluss fir eine Hinter-
bliebenenversorgung an den Leistungsbezug ab
einem konkret bestimmten Altersabschnitt der
Versorgungsberechtigten zwischen der Voll-
endung des 50. und der Vollendung des 65. Le-
bensjahres an, werden diese Beschaftigten un-
mittelbar wegen des Alters benachteiligt. Eine
Unterscheidung nach bestimmten Geburtsjahr-
gangen begriindet eine unmittelbare Benach-
teiligung.

Ermdglicht eine Versorgungsordnung einen vor-
zeitigen Ruhestand mit Versorgungsleistungen
bereits ab der Vollendung des 50. Lebensjah-
res, ohne versicherungsmathematische Ab-
schldage vorzusehen, ist der Ausschluss einer
Hinterbliebenenversorgung  gerechtfertigt.
Daftir spricht der Gesichtspunkt der Kompen-
sation. Voraussetzung ist jedoch, dass die Ehe
erst nach dem Ausscheiden des unmittelbar Ver-
sorgungsberechtigten aus dem Arbeitsverhalt-
nis geschlossen wurde. Dies gilt selbst dann,
wenn andere unmittelbar Versorgungsherech-
tigte, die erst nach dem Erreichen der festen Al-
tersgrenze nach der Versorgungsordnung in den
Ruhestand treten, auch bei einer spateren Ehe-
schlieBung noch eine Hinterbliebenenversor-
gung erwerben kénnen.

Da das Unionsrecht keine Gesamtunwirksam-
keit einer abgrenzbaren diskriminierenden All-
gemeinen Geschéftsbedingung verlangt, kann
der nationale Gesetzgeber die Rechtsfolgen au-
tonom bestimmen. Es gelten dann die Grund-

satze des Allgemeinen Gleichbehandlungsge-
setzes, die keine umfassende Nichtigkeit der
Klausel erfordern, sondern nur soweit reichen,
wie es die Beseitigung der Benachteiligung er-
fordert. Ein Verbot der geltungserhaltenden Re-
duktion ist insoweit auch nach dem Zweck des
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes nicht
geboten. Ein nicht selbst unerlaubt Benachtei-
ligter kann deshalb keine Anspriiche daraus
herleiten, dass von einer Regelung eine andere
Personengruppe unerlaubt benachteiligt wird.

3 AZR 332/18 -, BeckRS 2019, 34376).

OVG Miinster - Entscheidung

6 vom 20.08.2020: Beriicksich-
tigung von Aufwandsent-
schadigungen eines kommu-
nalen Mandatstragers bei
Beitrdgen zum Versorgungs-
werk

GemaB § 7 Abs. 1 S. 1 RAVG NW sind die Mit-
glieder des Versorgungswerks zur Zahlung der
satzungsgemaBen Beitrdge verpflichtet. Soweit
fiir die Hohe der Beitrdge das Arbeitsentgelt und
das Arbeitseinkommen maBgeblich sind, gelten
§§ 14, 15 SGB IV entsprechend (§ 7 Abs. 1S. 3
RAVG NW). GemaB § 15 Abs. 1S. 2 SGB IV ist
Einkommen als Arbeitseinkommen zu werten,
wenn es als solches nach dem Einkommensteu-
errecht zu bewerten ist (OVG Minster vom
20.08.2020 - 17 A 4414/19 -, BeckRS 2020,
25112).
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Rechtsanwendung

Neues BMF-Schreiben vom

1 26.10.2020: Abmilderung der
zusatzlichen Belastungen
durch die Corona-Krise fiir
Arbeitnehmer, Steuerbefrei-
ung fiir Beihilfen und Unter-
stiitzungen

Im Einvernehmen mit den obersten Finanzbe-
horden der Lander wird das BMF-Schreiben v.
9.4.2020 (BStBI. 1 2020, 503, DStR 2020, 795)
nach Einfligung des § 3 Nr. 11a in das EStG mit
dem Corona-Steuerhilfegesetz v. 19.6.2020
(BGBI. 1 2020, 1385) wie folgt neu gefasst:

Arbeitgeber kénnen ihren Arbeitnehmern in der
Zeit v. 1.3. bis zum 31.12.20201 aufgrund der
Corona-Krise Beihilfen und Unterstlitzungen bis
zu einem Betrag von 1.500 € nach § 3 Nr. 11a
EStG steuerfrei in Form von Zuschissen und
Sachbeziigen gewahren. Voraussetzung ist, dass
die Beihilfen und Unterstiitzungen zur Abmilde-
rung der zusatzlichen Belastungen durch die Co-
rona-Krise und zusatzlich zum ohnehin geschul-
deten Arbeitslohn geleistet werden.

Die steuerfreien Leistungen sind im Lohnkonto
aufzuzeichnen.

§ 3 Nr. 11a EStG ist gegeniiber § 3 Nr. 11 EStG
Jlex-specialis” und hat damit Vorrang. Andere
Steuerbefreiungen, Bewertungsvergtinstigungen
oder Pauschalbesteuerungsmdglichkeiten (wie
zB § 3Nr. 343, § 8Abs. 2 S. 11, § 8Abs. 3S.2
EStG) bleiben hiervon unberiihrt und konnen
neben der hier aufgefiihrten Steuerfreiheit nach
§ 3 Nr. 11a EStG in Anspruch genommen wer-
den.

Arbeitgeberseitig geleistete Zuschisse zum Kurz-
arbeitergeld sind nach § 3 Nr. 28a EStG in der
Fassung des Corona-Steuerhilfegesetzes v. 19.6.
(BGBI. 12020, 1385) unter Berlicksichtigung der
Beitragsbemessungsgrenze (in der Rentenversi-
cherung —West oder Ost) begiinstigt und fallen
grundsatzlich nicht unter die Steuerbefreiung
nach § 3 Nr. 11a EStG. ZuschUsse, die der Ar-
beitgeber als Ausgleich zum Kurzarbeitergeld
wegen Uberschreitens der Beitragsbemessungs-
grenze (in der Rentenversicherung — West oder
Ost) leistet, fallen weder unter die Steuerbefrei-
ungen des § 3 Nr. 11, Nr. 11a noch unter § 3 Nr.
2 Buchst. a EStG.

Dieses Schreiben ersetzt das BMF-Schreiben v.
9.4.2020 — BStBI. 1 2020, 503, DStR 2020, 795.
Es wird im BStBI. | veroffentlicht.
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Dieses Schreiben wird im BStBI. | verdffentlicht.
Das genannte BMF-Schreiben ist abrufbar unter

www.kenston-pension.de/index.php/rechtsser-
vice/bmf-schreiben. Zur Klarung lhrer diesbe-
zlglichen Fragestellungen steht lhnen die Ken-
ston Pension GmbH sehr gerne zur Verflgung.
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Buch. In Leinen C.H.BECK

ISBN 978-3-406-63193-1
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Zum Werk

Die betriebliche Altersversorgung als zweite
Saule der Alterssicherung hat in den vergange-
nen Jahren eine deutliche Starkung erfahren.
Die Zahl der versorgungsberechtigten Arbeit-
nehmer hat sich weiter erhéht, die Zahl der An-
gebote hat sich deutlich vermehrt und die Be-
urteilung aller einschlagigen Rechtsfragen ist

—

B

immer komplexer geworden. Im Zusammenspiel
von Zivil-, Arbeits-, Steuer-, Bilanz- und Sozial-
versicherungsrecht it die Haftungsgefahr stan-
dig gewachsen. Hier gibt das Werk Orientierung
und Antwort auf alle Fragen.

Neben der Kommentierung des BetrAVG, die
den Schwerpunkt des Werkes bildet, werden in
systematischen Darstellungen die Durchfiih-
rungswege der bAV sowie die Geschaftsfihrer-
und Vorstandsversorgung behandelt:

e Kommentierung des BetrAVG

e Kommentierung zu Spezialbereichen der bAV
(z.B. Gleichbehandlungsverpflichtung, Versor-
gungsausgleich, Betriebstibergang, Insol-
venzschutz)

e Behandlung der Durchfiihrungswege (Direkt-
zusage, Unterstiitzungskassenzusage, Direkt-
versicherungszusage, Pensionskassenzusage,
Pensionsfondszusage, Versorgungsanwart-
schaften, Finanzierung und bilanzielle Ausla-
gerung von Pensionsverpflichtungen)

e Geschaftsfuhrer- und Vorstandsversorgung

Vorteile auf einen Blick

e Gesamtdarstellung zu allen Bereichen der

e betriebliche Altersversorgung

e mit Geschaftsfiihrer und Vorstandsversor-
gung

e Praxiskommentar

Zu den Autoren
Herausgeber und Autoren sind langjahrig er-

fahrene Praktiker aus Anwaltschaft, Versiche-
rungswirtschaft und Rentenberatung.

N
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Zielgruppe

Fiir in der bAV beratende Anwalte, Rentenbe-
rater, Versicherungsunternehmen, Arbeitgeber-
verbande und Gewerkschaften, Unternehmen
mit Versorgungseinrichtungen, Personalrdte, Be-
triebsrate.

Herausgegeben von

Sebastian Uckermann, Rentenberater,
Dr. Achim Fuhrmanns, Rechtsanwalt,
Franz Ostermayer, Wirtschaftsprifer und
Steuerberater und

Dr. Peter A. Doetsch, Rechtsanwalt und
Mediator.

Zum Herausgeber des Newsletters:

Bearbeitet von

Sebastian Uckermann, Rentenberater;

Dr. Achim Fuhrmanns, Rechtsanwalt;
Franz Ostermayer, Wirtschaftspriifer und
Steuerberater; Dr. Peter A. Doetsch, Rechts-
anwalt und Mediator; Bjorn Heilck, Rechts-
anwalt; Dr. Ingeborg Axler, Rechtsanwaltin;
Christian Braun, Rechtsanwalt; Dr. Dirk
Classen, Rechtsanwalt; Frauke Classen,
Rechtsanwaltin; Udo Eversloh, Rechts-
anwalt; Jochen Griinhagen, Rechtsanwalt;
Eva Susanne Hiibner, Rechtsanwaltin;

Dr. Marco KeBler, Dipl.-Kaufmann; Detlef
Lilsdorf, Rentenberater; Dr. Jochen
Sievers, Vorsitzender Richter am Landes-
arbeitsgericht; Dr. Stefan Simon, Rechts-
anwalt; PD Dr. Wolfram Tiirschmann
Rentenberater; Gudrun Wagner-Jung,
Dipl.-Finw.; Ralf WeiBenfels, Dipl.-Betriebs-
wirt; Andreas Jakob, Rentenberater.

Uckermann / Fuhrmanns
Ostermayer / Doetsch

Das Recht der betrieblichen

Altersversorgung

Zivil-, Arbeits-, Stever-, Bilanz- und
Sozialversicherungsrecht

Kommentar

Verlag C.H.Beck

Die Kenston Pension GmbH fungiert, in ihrer Funktion als gerichtlich zugelassene Rentenberatungskanzlei fir die betriebliche Altersversorgung,
als Rechts- und Spezialdienstleister, der sich ausschlieBlich auf die Themengebiete der betrieblichen Altersversorgung und der Zeitwertkonten

konzentriert.

Geschaftsfiihrer der Kenston Pension GmbH ist Herr Sebastian Uckermann.

Herr Uckermann, gerichtlich zugelassener Rentenberater fiir die betriebliche Altersversorgung, ist neben seiner Tatigkeit fiir die Kenston Pension
GmbH, Leiter der KENSTON Unternehmensgruppe, Vorsitzender des Bundesverbandes der Rechtsberater fiir betriebliche Altersversorgung und
Zeitwertkonten e.V. sowie Autor zahlreicher Fachpublikationen auf dem Gebiet der betrieblichen Altersversorgung und der Zeitwertkonten. Dartiber
hinaus ist Herr Uckermann Herausgeber eines Standardkommentars zur betrieblichen Altersversorgung im Beck-Verlag.

Herr Uckermann ist zudem in diesen Themenbereichen als anerkannter Fachdozent fiir die rechts- und steuerberatenden Berufe tétig.

Weitere Informationen zur Kenston Pension GmbH erhalten Sie unter www.kenston-pension.de und www.kenston-akademie.de.
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Kenston Pension GmbH

Kaiser-Wilhelm-Ring 27 - 29

50672 Kdln

Tel. +49 (0) 221 99 2222 3-0

info@kenston-pension.de
www.kenston-pension.de
www.kenston-akademie.de

Fax +49 (0) 221 99 2222 3-50
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Mit freundlicher Unterstitzung:
Bundesverband der Rechtsberater

fiir betriebliche Altersversorgung
und Zeitwertkonten e.V.
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Verantwortlich im Sinne des Presserechts (V. i. S. d. P.): Sebastian Uckermann



