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Veroffentlichung: ja

Besprechung des GKV-Spitzenverbandes, der Deutschen
Rentenversicherung Bund und der Bundesagentur fir Arbeit
Uber Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs

am 09.04.2014

1. Versicherungsrechtliche Beurteilung von Gesellschafter-Geschéftsfiihrern, Fremdge-
schaftsfihrern und mitarbeitenden Gesellschaftern einer GmbH sowie Geschaftsfiihrern
einer Familien-GmbH;
hier: Uberarbeitung der Anlage 3 des gemeinsamen Rundschreibens zur Statusfeststel-

lung von Erwerbstatigen vom 13.04.2010

Die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung haben sich in ihrer Besprechung zu Fra-
gen des gemeinsamen Beitragseinzugs am 20./21.11.2013 der vom Bundessozialgericht
(BSG) in seinen Urteilen vom 29.08.2012 - B 12 KR 25/10 R (USK 2012-145) und B 12

R 14/10 R (USK 2012-182) - vertretenen Rechtsauffassung angeschlossen, wonach bei der
versicherungsrechtlichen Beurteilung von mitarbeitenden Angehorigen in einer Familien-
GmbH die familiare Verbundenheit oder Ricksichtnahme grundsétzlich nicht geeignet ist, die
Rechtsmacht, wie sie sich nach dem Gesellschaftsrecht ergibt, génzlich zu negieren. Dar-
Uber hinaus kann die sich aus dem GmbH-Gesellschaftsvertrag ergebende Rechtsmacht
auch auf3erhalb einer Familien-GmbH nicht durch ,Fiktionen” beseitigt werden, die aus den
tatsachlichen Umstanden hergeleitet werden (zum Beispiel vermeintlich faktisches freies
Schalten und Walten). Die Anlage 3 des gemeinsamen Rundschreibens zur Statusfeststel-
lung von Erwerbstéatigen vom 13.04.2010 zur versicherungsrechtlichen Beurteilung von Ge-
sellschafter-Geschaftsfihrern, Fremdgeschéftsfihrern und mitarbeitenden Gesellschaftern
einer GmbH sowie Geschéftsfiihrern einer Familien-GmbH sollte daher im Sinne der neue-
ren Rechtsprechung Uberarbeitet werden (vgl. Punkt 2 der Niederschrift Gber die vorgenann-

te Besprechung).

Bei der Uberarbeitung der Anlage 3 ist der Anhang 1 (Entscheidungshilfe) ersatzlos entfal-
len, da sich die versicherungsrechtliche Beurteilung nach dem Gesamtbild der Arbeitsleis-
tung richtet und davon abhangt, welche Merkmale tGiberwiegen. Die dortigen Ausfiihrungen
wurden dementsprechend in die Anlage 3 eingearbeitet. Die Anhange 2 und 3 werden folg-
lich nunmehr als Anhange 1 und 2 bezeichnet. Der neue Anhang 1 (Rechtsprechungsiber-
sicht) wurde insbesondere um die BSG-Urteile vom 29.08.2012 ergénzt. Der neue Anhang 2

(Feststellungsbogen) bleibt inhaltlich unverandert, da sich die versicherungsrechtliche Beur-
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teilung weiterhin nach dem Gesamtbild der Arbeitsleistung richtet; er behéalt daher den Stand
13.04.2010.

Die Besprechungsteilnehmer beschlieRen die Veroffentlichung der beigefligten tberarbeite-
ten Anlage 3 (vgl. Anlage) einschlief3lich der dazugehdrigen Anhange 1 in der Fassung vom
09.04.2014 und 2 in der bisherigen Fassung vom 13.04.2010, die Bestandteil des gemein-

samen Rundschreibens zur Statusfeststellung von Erwerbstatigen vom 13.04.2010 werden

und die bisherige Anlage 3 mit den Anhangen 1 bis 3 ersetzen.

Anlage



Anlage 3i.d.F. vom 09.04.2014

Versicherungsrechtliche Beurteilung von Gesellschafter-Geschéaftsfihrern,
Fremdgeschaftsfiihrern und mitarbeitenden Gesellschaftern einer GmbH,

sowie Geschaftsfuhrern einer Familien-GmbH

Fur die Beurteilung der Versicherungspflicht von Gesellschafter-Geschéftsfiihrern, Fremdge-
schaftsfihrern und mitarbeitenden Gesellschaftern einer Gesellschaft mit beschrénkter Haf-
tung (GmbH) sowie Geschaftsfihrern einer Familien-GmbH gelten die gleichen Grundsétze,
die auch allgemein fir die versicherungsrechtliche Beurteilung einer Beschaftigung gegen
Arbeitsentgelt mafl3gebend sind. Die Gesamtbetrachtung hat jedoch zudem unter Bertcksich-
tigung des Gesetzes betreffend die Gesellschaften mit beschrénkter Haftung (GmbHG) und
der gesellschaftsrechtlichen Regelungen/Vereinbarungen zu erfolgen und bereitet haufig

Schwierigkeiten.

Begrifflich sind 0.g. Personengruppen wie folgt zu unterscheiden:

Gesellschafter-Geschaftsfihrer einer GmbH sind am Kapital der Gesellschaft beteiligte

Personen, die zugleich als Geschéftsfuihrer bestellt sind.

Fremdgeschaftsfihrer einer GmbH sind Personen, die als Geschéftsfiihrer fungieren,
aber nicht gleichzeitig Gesellschafter der GmbH sind, das heil$t nicht an deren Kapital

beteiligt sind.

Mitarbeitende Gesellschafter sind am Kapital der Gesellschaft beteiligte Personen, die in

der GmbH mitarbeiten, aber nicht zu Geschaftsfiihrern bestellt sind.

Geschéftsfuhrer einer Familien-GmbH sind Personen, die als Geschéftsfihrer ohne ei-
gene Kapitalbeteiligung an der GmbH ihrer Familie bestellt sind. Bei ihnen erscheint die
Bezeichnung ,Fremd“geschéftsfihrer unpassend. Sie unterscheiden sich aber bei der
versicherungsrechtlichen Beurteilung nicht (mehr) von den ,echten* Fremdgeschéftsfih-

rern.

Die Versicherungspflicht in der Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung
wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass eine in einer GmbH beschatftigte Person zugleich
Gesellschafter der GmbH ist. Auch Gesellschafter-Geschaftsfiihrer und mitarbeitende Ge-
sellschafter einer GmbH kdnnen daher in einem abhangigen und damit sozialversicherungs-

pflichtigen Beschéftigungsverhaltnis zur GmbH stehen.
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1. Allgemeines

Beurteilungsmal3stab fir das Vorliegen einer (abhangigen) Beschaftigung ist 8 7 Abs. 1
SGB IV. Danach ist Beschaftigung die nichtselbststandige Arbeit, insbesondere in einem
Arbeitsverhdltnis (8 7 Abs. 1 Satz 1 SGB IV). Nach der stéandigen Rechtsprechung des BSG
setzt eine Beschaftigung voraus, dass der Arbeitnehmer vom Arbeitgeber personlich abhén-
gig ist. Bei einer Beschéftigung in einem fremden Betrieb ist dies der Fall, wenn der Beschéf-
tigte in den Betrieb eingegliedert ist und dabei einem Zeit, Dauer, Ort und Art der Ausflihrung
umfassenden Weisungsrecht des Arbeitgebers unterliegt. Diese Weisungsgebundenheit
kann - vornehmlich bei Diensten hdherer Art - eingeschrankt und zur "funktionsgerecht die-
nenden Teilhabe am Arbeitsprozess" verfeinert sein. Demgegeniber ist eine selbststandige
Tatigkeit vornehmlich durch das eigene Unternehmerrisiko, das Vorhandensein einer eige-
nen Betriebsstatte, die Verfigungsmoglichkeit Uber die eigene Arbeitskraft und die im We-

sentlichen frei gestaltete Tatigkeit und Arbeitszeit gekennzeichnet.

Ob jemand abhangig beschaftigt oder selbststandig tatig ist, richtet sich nach dem Gesamt-
bild der Arbeitsleistung und hangt davon ab, welche Merkmale Uberwiegen. Das Gesamtbild
bestimmt sich nach den tatséchlichen Verhaltnissen. Tatsachliche Verhaltnisse in diesem
Sinne sind die rechtlich relevanten Umsténde, die im Einzelfall eine wertende Zuordnung
zum Typus der abhangigen Beschaftigung erlauben. Ob eine ,Beschaftigung” vorliegt, ergibt
sich aus dem Vertragsverhaltnis der Beteiligten, so wie es im Rahmen des rechtlich Zulassi-
gen tatsachlich vollzogen worden ist. Ausgangspunkt ist daher zunéchst das Vertragsver-
haltnis der Beteiligten, so wie es sich aus den von ihnen getroffenen Vereinbarungen ergibt
oder sich aus ihrer gelebten Beziehung erschlie3en lasst. Eine im Widerspruch zu urspriing-
lich getroffenen Vereinbarungen stehende tatsachliche Beziehung und die hieraus gezogene
Schlussfolgerung auf die tatséchlich gewollte Natur der Rechtsbeziehung gehen der nur for-
mellen Vereinbarung vor, soweit eine - formlose - Abbedingung rechtlich méglich ist. Umge-
kehrt gilt, dass die Nichtausiibung eines Rechts unbeachtlich ist, solange diese Rechtsposi-
tion nicht wirksam abbedungen ist. Zu den tatsachlichen Verhéltnissen in diesem Sinne ge-
hort daher unabhéngig von ihrer Austibung auch die einem Beteiligten zustehende Rechts-
macht. In diesem Sinne gilt, dass die tatsachlichen Verhaltnisse den Ausschlag geben, wenn
sie von Vereinbarungen abweichen. Maf3geblich ist die Rechtsbeziehung so wie sie prakti-
ziert wird und die praktizierte Beziehung so wie sie rechtlich zulassig ist; standige Recht-
sprechung des BSG, vergleiche Urteile vom 29.08.2012 - B 12 KR 25/10 R und B 12 R 14/10
R - (35, 36)".

! Die im Folgenden in Klammern angegebenen Zahlen verweisen auf die laufenden Nummern der Urteile in der
Rechtsprechungsubersicht (Anhang 1 der Anlage 3).
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2. Abhéangiges Beschaftigungsverhdltnis von vornherein ausgeschlossen

Ein abhangiges Beschéaftigungsverhaltnis kann bei Gesellschafter-Geschaftsfiihrern und mit-
arbeitenden Gesellschaftern aufgrund deren Kapitalbeteiligung oder besonderer Vereinba-
rungen im Gesellschaftsvertrag von vornherein ausgeschlossen sein. Dabei finden die fol-
genden Ausfuhrungen auch Anwendung, wenn ein besonderer Beirat bestellt wird (7) oder
der Gesellschafter-Geschaftsfihrer beziehungsweise mitarbeitende Gesellschafter die ihm

zustehende beherrschende Rechtsmacht tatsachlich nicht wahrnimmt (17, 19, 20).

2.1 Gesellschafter-Geschaftsfihrer

Erfolgen Beschliisse der Gesellschafter nach der Mehrheit der abgegebenen Stimmen (8§ 47
Abs. 1 GmbHG) und richtet sich dabei das Stimmrecht des einzelnen Gesellschafters nach
der Hohe seiner Geschéaftsanteile, hat ein Gesellschafter-Geschéaftsfihrer, der mindestens
Uber 50 % des Stammkapitals verflgt, grundsatzlich einen maRgeblichen Einfluss auf die
Geschicke der GmbH. Dies trifft auch auf einen Gesellschafter-Geschéaftsfihrer zu, der zwar
Uber weniger als 50 % des Stammkapitals verfiigt, aber aufgrund besonderer Vereinbarung
im Gesellschaftsvertrag samtliche Beschliisse der anderen Gesellschafter verhindern kann
(umfassende Sperrminoritat). Beide haben insbesondere die Rechtsmacht Beschliisse zu
verhindern, die ihr Dienstverhdltnis benachteiligen wirden, so dass in diesen Féllen ein ab-

hangiges Beschaftigungsverhaltnis von vornherein ausscheidet (5, 7, 16, 19, 21).

Eine nur eingeschrankte Sperrminoritat, die nicht auf alle Angelegenheiten der Gesellschaft
Anwendung findet, schlie3t ein abhangiges Beschéftigungsverhdéltnis hingegen nicht von

vornherein aus (22).

2.2 Mitarbeitende Gesellschafter

Erfolgen Beschlusse der Gesellschafter nach der Mehrheit der abgegebenen Stimmen (8§ 47
Abs. 1 GmbHG) und richtet sich dabei das Stimmrecht des einzelnen Gesellschafters nach
der H6he seiner Geschéaftsanteile, ist fir einen mitarbeitenden Gesellschafter ohne Ge-
schaftsfihrerfunktion ein abhéngiges Beschaftigungsverhaltnis grundsatzlich von vornherein
ausgeschlossen, wenn er iber mehr als 50 % des Stammkapitals verfiigt (17, 33). Zwar ist
die Dienstaufsicht und das Weisungsrecht tber die Arbeitnehmer der GmbH Sache der lau-
fenden Geschaftsfihrung und nicht der Gesellschafterversammlung. Ein derartiger Gesell-
schafter hat aber aufgrund seiner gesellschaftsrechtlichen Position letztlich auch die Lei-
tungsmacht gegeniber dem Geschéftsfiihrer und unterliegt damit nicht seinerseits dessen

Weisungsrecht. Seine Abhéangigkeit als Arbeitnehmer kann er aufgrund seiner Rechtsmacht
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jederzeit beenden, indem er einen &ndernden Mehrheitsbeschluss herbeifiihrt. Er hat damit

mafgeblichen Einfluss auf die Geschicke der Gesellschaft.

Eine Kapitalbeteiligung von bis zu 50% des Stammkapitals (30) beziehungsweise eine
Sperrminoritat (27) schliel3en ein abh&ngiges Beschaftigungsverhaltnis nicht von vornherein

aus.

2.3 Treuhandverhaltnisse

Die Arbeitnehmereigenschaft eines an einer GmbH mehrheitlich beteiligten Treuhand-
Gesellschafter-Geschaftsfihrers ist ausgeschlossen, wenn sich die Verpflichtungen und Ab-
hangigkeiten des Treuhénders allein aus dem Treuhandvertrag, nicht aber aus dem Gesell-
schaftsvertrag und dem Anstellungsvertrag ergeben. Etwas anderes gilt allerdings dann,
wenn der Treugeber sich nicht mit einem schuldrechtlichen Weisungsrecht und der Mdglich-
keit, durch Kiindigung des Treuhandverhaltnisses das Treugut wieder an sich zu ziehen,
zufrieden gibt, sondern sich aufgrund einer unwiderruflichen Stimmrechtsbevollmachtigung
die Austbung des Stimmrechts in der Gesellschaft personlich vorbehalt und dem Treuhan-
der das Stimmrecht als wesentlichen Teil des Mitgliedsrechts auch tatsachlich entzogen hat
(25).

Bei der Beurteilung der Arbeitnehmereigenschaft kommt es nicht darauf an, dass der Treu-
hander (Strohmann) wirtschaftlich an der Gesellschaft ganz oder im Wesentlichen nicht be-
teiligt ist, weil die Einlagen (Gesellschaftsanteile) auf Gefahr und Rechnung des Treugebers
gehalten werden. Gesellschafter mit allen Rechten und Pflichten ist vielmehr nur der Treu-
hander; seine Beziehungen zum Treugeber sind rein schuldrechtlicher Natur. Der Treuhan-
der ist zwar grundsatzlich verpflichtet, den Weisungen des Treugebers Folge zu leisten; die-
se Verpflichtung besteht aber in der Regel nicht aufgrund seines Gesellschafts- und Ge-
schéftsfiuhrerverhaltnisses zur GmbH, sondern aufgrund des besonderen, im Treuhandver-

trag geregelten Auftragsverhaltnisses.

Der durch den Treuhandvertrag gebundene Treuh&nder steht zwar in einem Abhangigkeits-
verhaltnis; diese Abhéangigkeit besteht aber nicht zur GmbH, sondern zum Treugeber. Ge-
gentber der GmbH tritt der derart gebundene Treuhédnder-Gesellschafter als véllig unabhan-
giger Gesellschafter in Erscheinung. Gleiches gilt fir den Treuhander-Gesellschafter-
Geschaéftsfuhrer. Deshalb kann der mehrheitlich an der GmbH beteiligte Treuhander zur Ge-

sellschaft grundséatzlich in keinem abhéngigen Beschaftigungsverhéltnis stehen.

Ein versicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis zum Treugeber ist regelmalfig eben-
falls zu verneinen, weil im Verhéltnis zum Treugeber nicht eine Arbeitsleistung, sondern ein

bestimmter Erfolg der Arbeit geschuldet und das Arbeitsentgelt regelméafiig nicht vom Treu-
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geber, sondern von der Gesellschaft geschuldet und gezahlt wird. Die Bindungen, denen er
unterliegt, sind allein die eines selbstédndigen Beauftragten (Dienstpflichtigen), der die Ge-
schéfte fur einen anderen zu besorgen hat (88§ 662, 675 BGB)~.

Eine Vereinbarung, durch welche die Verpflichtung eines Gesellschafters zur Abtretung ei-
nes Geschéftsanteils begrindet wird (Treuhandvertrag), bedarf der notariellen Form (§ 15
Abs. 4 Satz 1 GmbHG). Ein nicht notariell beurkundeter Treuhandvertrag ist daher nichtig
(8 125 Satz 1 BGB), (33).

3. Abhangiges Beschaftigungsverhaltnis nicht von vornherein ausgeschlossen

In Fallen, in denen ein abhéngiges Beschaftigungsverhaltnis aufgrund der Kapitalbeteiligung
oder besonderer Vereinbarungen im Gesellschaftsvertrag nicht von vornherein ausgeschlos-
sen ist, spricht die insoweit fehlende Rechtsmacht fiir eine persoénliche Abhangigkeit und
damit grundsatzlich fir eine abhéangige Beschaftigung. Es ist jeweils individuell nach dem
Gesamtbild der Arbeitsleistung zu prifen, ob ein abhangiges Beschéaftigungsverhaltnis vor-
liegt (u. a. 1, 2, 4, 6, 10, 15, 18, 19, 26, 28, 29).

4. Familiare Verbundenheit oder Ricksichtnahme

Die familiare Verbundenheit oder Ricksichtnahme in einer Familien-GmbH ist nach der
Rechtsprechung des 12. Senats des BSG grundsatzlich nicht (mehr) geeignet, die Rechts-

macht, wie sie sich nach dem Gesellschaftsrecht ergibt, ganzlich zu negieren (35, 36).

Das BSG hatte zwar in der Vergangenheit in seiner Rechtsprechung - tGiberwiegend zu Leis-
tungsansprichen des Arbeitsférderungs- und Unfallversicherungsrechts - auch fir den Fall,
dass der Geschéftsfuhrer einer Gesellschaft nicht zumindest tGiber eine Sperrminoritat verfiig-
te, eine selbststandige Tatigkeit des Betroffenen flir moglich erachtet, wenn dessen Tatig-
werden innerhalb einer Gesellschaft durch eine besondere Rucksichtnahme aufgrund famili-
arer Bindungen gepragt war (u. a. 8, 11, 12, 13, 14, 15, 20, 23, 29). Ohne Geschaftsfihrer-
stellung hat der fiir das Versicherungs- und Beitragsrecht zustandige 12. Senat eine - nach
den allgemeinen Grundsatzen eigentlich ausgeschlossene - selbststandige Tatigkeit flr den
Fall als gegeben erachtet, dass der in einer GmbH Tatige neben seinem Ehegatten alleiniger
oder gleichberechtigter Gesellschafter der GmbH ist (30). Dabei ist jedoch nicht auf eine fa-
miliare Verbundenheit, sondern mafigebend auf die mit der Gesellschafterstellung verbun-

dene Rechtsmacht abgestellt worden.

2 Besprechungsergebnis der Spitzenorganisationen der Sozialversicherung Uber Fragen des gemeinsamen Bei-
tragseinzugs vom 29./30.04.1996 - Punkt 1 der Niederschrift.
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Weitergehend hatte die Rechtsprechung allerdings bereits 1971 die Selbststandigkeit eines
nicht zum (ggf. weiteren) Geschéftsfihrer bestellten Minderheitsgesellschafters angenom-
men, da dieser in der betrieblichen Praxis der mit ihm verheirateten Geschéftsfuihrerin und
Mehrheitsgesellschafterin vollstandig gleichgestellt war sowie sich faktisch als zweiter Ge-
schaftsfihrer betatigt und neben der hauptamtlichen Geschéftsfihrerin die GmbH nach au-
Ren vertreten hat (2, 24). Noch dariiber hinausgehend hat der 11. Senat des BSG eine
selbststandige Tatigkeit sogar im Fall des - nicht an der GmbH beteiligten und nicht zum Ge-
schéaftsfiihrer bestellten - Sohnes eines Allein-Gesellschafter-Geschaftsfilhrers fir moglich

gehalten.

Dabei ist er davon ausgegangen, dass fir einen Fremdgeschéftsflihrer einer Familiengesell-
schaft, der mit den Gesellschaftern familiar verbunden ist, eine Ausnahme von der Beschéf-
tigtenstellung in Betracht kommt, wenn er faktisch wie ein Alleininhaber die Geschafte der
Gesellschaft nach eigenem Gutdinken fihren konnte und geftihrt hat, ohne dass ihn der

oder die Gesellschafter daran hinderten (13).

In den Urteilen aus 2012 konnte der fir das Versicherungs- und Beitragsrecht zustandige 12.
Senat des BSG zwar offen lassen, ob er (gegebenenfalls modifiziert beziehungsweise auf
atypische Sonderfélle beschrankt) dieser Rechtsauffassung folgt oder ob er - wofilr seiner
Ansicht nach einiges spricht - der aus gesetzlichen und vertraglichen Vorgaben entspringen-
den Rechtsmacht als Teil der tatsachlichen Verhdaltnisse groRere Bedeutung beimisst (35,
36). Fur letzteres spricht nach Auffassung des 12. Senats, dass entscheidender Gesichts-
punkt fur die Annahme einer selbstandigen Tatigkeit anstelle einer formal vorliegenden (ab-
hangigen) Beschéaftigung auch im Zusammenhang mit Familiengesellschaften die Moglich-
keit ist, unliebsame Weisungen des Arbeitgebers beziehungsweise Dienstberechtigten ab-
zuwenden. Dies mag aufgrund familiarer Ricksichtnahme solange der Fall sein, wie das
Einvernehmen der Familienmitglieder gewahrt bleibt. Im Falle eines familiaren Zerwirfnisses
zwischen den Beteiligten kdme jedoch allein die den einzelnen Familienmitgliedern zu-
stehende Rechtsmacht zum Tragen, so dass auch nach den gelebten tatséchlichen Verhailt-
nissen eine Weisungsunterworfenheit bestiinde. Eine solche ,Schonwetter-Selbstandigkeit®
ist mit Blick auf das Erfordernis der Vorhersehbarkeit sozialversicherungs- und beitragsrecht-

licher Tatbestande schwerlich hinnehmbatr.

Dieser Rechtsauffassung schliel3en sich die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung
an. Die familiare Verbundenheit oder Rucksichtnahme ist daher bei Gesellschafter-
Geschaftsfuhrern, mitarbeitenden Gesellschaftern und Geschéftsfihrern einer Familien-
GmbH im Hinblick auf die 0.9g. BSG-Rechtsprechung aus 2012 grundsatzlich nicht (mehr)

geeignet, die Rechtsmacht, wie sie sich nach dem Gesellschaftsrecht ergibt, génzlich zu ne-
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gieren und daher ein abh&ngiges Beschéaftigungsverhaltnis zur Familien-GmbH auszuschlie-
Ren (35, 36).

5. Keine Beseitigung der fehlenden Rechtsmacht durch anderweitige Fiktionen

Im Hinblick auf die Ausfiihrungen des BSG in seinen Urteilen aus 2012 (35, 36) sind die
Spitzenorganisationen der Sozialversicherung der Auffassung, dass neben familiarer Ver-
bundenheit oder Riicksichtnahme in oder auch auf3erhalb einer Familien-GmbH bei der Ge-
samtabwéagung die sich aus den bindenden Regelungen des GmbH-Gesellschaftsvertrags
beziehungsweise erganzend des Anstellungsvertrages ergebende Rechtsmacht nicht durch
~Fiktionen* beseitigt werden kann, die aus den tatsédchlichen Umstanden hergeleitet werden.
Dabei ist auch zu berticksichtigen, dass der Anstellungsvertrag nicht mehr an Kompetenzen
vermitteln kann als es der Gesellschaftsvertrag zulasst. Die Abbedingung von Regelungen
im Gesellschaftsvertrag ist an die notarielle Form gebunden (8§ 2 Abs. 1 Satz 1 GmbHG).
Daher kann es weder eine formfreie noch eine faktische Gestaltung des Gesellschaftsvertra-
ges geben. RegelméaRig bedarf auch der Anstellungsvertrag zur wirksamen Ergan-

zung/Anderung der Schriftform.

Es kommt daher nicht (mehr) darauf an, ob ein Gesellschafter-Geschéftsfluhrer, Fremdge-
schéaftsfihrer, mitarbeitender Gesellschafter oder Geschaftsfihrer einer Familien-GmbH
.Kopf und Seele* der GmbH ist (8), alleiniger Branchenkenner ist (2, 8, 14) oder in der GmbH
faktisch frei schalten und walten kann wie er will, weil er die Gesellschafter persénlich und
oder wirtschaftlich dominiert (1, 11, 13, 14, 23).

6. Fremdgeschaftsfihrer

Bei Fremdgeschaftsfuhrern, die nicht am Stammkapital der GmbH beteiligt sind, liegt nach
der Rechtsprechung des BSG grundsétzlich ein abh&ngiges und damit sozialversicherungs-
pflichtiges Beschaftigungsverhaltnis vor, weil sie den Weisungen der Gesellschafterver-

sammlung unterliegen (3, 31).

7.  GleichmalRig beteiligte Gesellschafter-Geschaftsfuhrer

Die Personenidentitat von gleichmafig beziehungsweise nahezu gleichmafig beteiligten
Gesellschafter-Geschéaftsfiihrern einer GmbH andert an der Rechtsmacht der Gesellschafter
und der Weisungsgebundenheit der Geschéftsfihrer nichts. Der im Arbeitnehmer-
/Arbeitgeberverhéltnis (angeblich) fehlende typische Interessengegensatz bei Personeniden-

titat wird vom BSG nicht (mehr) als geeignetes Abgrenzungskriterium angesehen (34). Diese
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Identitat legte vormals den Schluss nahe, dass die Geschaftsfihrer im ,eigenen* Unterneh-

men tatig und damit im sozialversicherungsrechtlichen Sinne selbstandig Tatige waren (6).

8.  Selbstkontrahierungsverbot, Alleinvertretungsberechtigung

Die Alleinvertretungsberechtigung und die Befreiung vom Selbstkontrahierungsverbot nach
§ 181 BGB sind bei kleineren GmbH nicht untypisch und sprechen deshalb nicht zwingend
fur eine selbstandige Tatigkeit (32, 34, 35, 36).

9.  Atypische Sonderfélle

Das BSG hat in seinem Urteilen aus 2012 (35, 36) offen gelassen, ob beschréankt auf ganz-
lich atypische Sonderfélle besondere Umstande im Einzelfall den Schluss zulassen, es liege
keine Weisungsgebundenheit vor, weil die tatsachlichen die rechtlichen Verhaltnisse Uberla-
gern. Wird dies im Einzelfall behauptet, ist im Rahmen der Gesamtbetrachtung zu priifen, ob

ausnahmsweise ein ganzlich atypischer Sonderfall vorliegt.

10. Vor-GmbH

Die Mitarbeiterverhéltnisse der Gesellschafter einer GmbH sind auch schon vor der Eintra-
gung in das Handelsregister (GmbH in Grundung - i.G. -) nach dem Recht der GmbH zu be-
urteilen. Der Vor-GmbH fehlt zwar die Rechtsfahigkeit, doch entspricht es dem Willen der

Gesellschafter, schon die Vorgesellschaft unter das Recht der GmbH zu stellen.

Bei Vorliegen der sonstigen Voraussetzungen kann daher auch ein Vor-GmbH-
Gesellschafter in einem Beschéftigungsverhdaltnis stehen. Sowohl die Vorschrift des § 11
Abs. 2 GmbHG als auch die Rechtsprechung des BSG (vgl. Urteile vom 28.02.1986 - 2 RU
21/85 [USK 8613] - und 2 RU 22/85 -) stehen dem nicht entgegen; sie ermdglichen lediglich,
dass den mit einer werdenden GmbH in Verkehr tretenden Dritten ein gewisser Partner ge-
schaffen wird. Das Verhdltnis des Vor-Gesellschafters zur GmbH wird durch die Regelung
jedoch nicht beruihrt (vgl. BSG-Urteil vom 30.03.1962 - 2 RU 109/60 - BSGE 17, 15).2

11. Unternehmergesellschaft (haftungsbeschrankt)

Die Unternehmergesellschaft - UG - (haftungsbeschrankt) wurde durch das Gesetz zur Mo-

dernisierung des GmbH-Rechts und zur Bekdmpfung von Missbrauchen (MoMiG) vom

8 Besprechungsergebnis der Spitzenorganisationen der Sozialversicherung Uber Fragen des gemeinsamen Bei-
tragseinzugs vom 16./17.03.1994 - Punkt 2 der Niederschrift.
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23.11.2008 (BGBI. | S. 2026) zum 01.11.2008 eingefihrt. Bei der UG (haftungsbeschrankt)
handelt es sich um keine eigene Rechtsform, sondern um eine besondere Unterform der
GmbH. Sie wurde als Einstiegsvariante zur klassischen GmbH insbesondere fir Existenz-
grinder eingefihrt. Fur die Griindung einer UG (haftungsbeschrénkt) ist kein Stammkapital
von 25.000,- EUR erforderlich (8 5a Abs. 1 GmbHG); es genligt bereits ein Stammkapital ab
1,- EUR. Zur Kennzeichnung der haftungsbeschrénkten Unternehmergesellschaft muss die-
se die Bezeichnung ,Unternehmergesellschaft (haftungsbeschrankt)“ oder ,UG (haftungsbe-

schrankt) fihren. Eine Abklirzung des Zusatzes ,haftungsbeschrankt” ist unzulassig.

Die zur versicherungsrechtlichen Beurteilung von Gesellschafter-Geschaftsfihrern, Fremd-
geschéftsfiihrern und mitarbeitenden Gesellschaftern einer GmbH sowie zu Geschéftsfih-
rern einer Familien-GmbH entwickelten Grundsatze finden uneingeschrankt Anwendung,
wenn die Firma die Bezeichnung Unternehmergesellschaft (haftungsbeschrankt) oder UG
(haftungsbeschrankt) fihrt*.

4 Besprechungsergebnis der Spitzenorganisationen der Sozialversicherung Uber Fragen des gemeinsamen Bei-
tragseinzugs vom 25./26.09.2008 - Punkt 1 der Niederschrift.



Anlage 3 — Anhang 1i.d.F. vom 09.04.2014

Rechtsprechungsiibersicht

Lfd. BSG-Fundstelle Sachverhalt /Entscheidung Urteilstenor/ Begriindung
Nr.
1 [13.12.1960 Gesellschafter-Geschéftsfihrer Obwohl der Geschéaftsfuhrer einer GmbH Arbeitgeber-
-3 RK 2/56 - mit 5 % Kapitalanteil funktionen wahrnimmt, kann dennoch eine Arbeitneh-
Hauptglaubiger der GmbH mereigenschafti. S. d. Sozialversicherung vorliegen.
(BBIR 711/RVO § 165; i Das RVA hat bei der versicherungsrechtlichen Beurtei-
BSGE 13. 196 Anstellungsvertrag, wonach die as Ingsr
S0zR AVG § 1 aF gesamte Arbeitskraft fur die lung von Gesellschafter-Geschaftsflihrern nur an
Bl. Aa 2 Nr. 5; GmbH aufgewendet werden die Kapitalbeteiligung angekniipft. Dem kann nicht voll
Die Beitrage 1961, 212; muss gefolgt werden.
BR/Meuer 299 Ada71-1-; Bindung an die Satzung und Die Kapitalbeteiligung ist nur dafur ausschlaggebend,
NJW 1961, 1134) . i i i
Anweisungen durch Gesellschaf- ob nicht von vornherein aufgrund der Mehrheit oder
terbeschliisse Sperrminoritat innerhalb der Gesellschafterversamm-
Veraii . . T lung ein abhangiges Beschaftigungsverhéltnis grund-
ergltung: gewinnabhéngige stzlich hlossen ist
Umsatzbeteiligung von 10 % satz.lc a'usgesc ) ' o )
Ist dies nicht der Fall, ist zu prifen, ob und inwieweit
der Gesellschafter-Geschéaftsfuihrer weisungsgebun-
den ist.
Besteht die Weisungsgebundenheit allein darin, dass
der Geschéftsfihrer in seiner Entscheidungsfreiheit bei
bestimmten wichtigen Geschaften beschrankt ist, ohne
zugleich einem - fur die personliche Abhangigkeit aus-
schlaggebenden - Direktionsrecht des Dienstberechtig-
ten in Bezug auf die Ausfiihrung seiner Arbeit unter-
worfen zu sein, so ist der Geschaftsflihrer trotz seiner
gesellschaftsrechtlichen Bindung an den - in Be-
schlussen konkretisierten - Willen der Gesellschafts-
Kein abhangiges Beschaftigungsver - mehrheit nicht abhangig beschéaftigt.
haltnis
2 [15.12.1971 Familien-GmbH Was die Ausfiihrungen der Arbeit angeht, kann die
-3 RK 67/68 - Weisungsgebundenheit - insbesondere bei Diensten

(DBIR 1724a/AVAVG 8§ 56;
USK 71199;

SozR Nr. 68 § 165 RVO;
Breith. 1972, 537;

Die Beitrage 1972, 246;
BR/Meuer 663 A19a7-16-;
BB 1972, 404)

Gesellschafter-Geschéftsfihrer
mit 1/3 Kapitalanteil (geschiede-
ne Ehefrau 2/3)

einschlagige Branchenkenntnis-
se als einziger Gesellschafter
Geschéftsfuhrertatigkeit ohne
Gesellschafterbeschluss oder
Anstellungsvertrag

monatliches Gehalt

Kein abhangiges Beschaftigungsver-
haltnis

héherer Art - stark eingeschrénkt zur funktionsgerech-
ten, dienenden Teilhabe am Arbeitsprozess verfeinert
sein; die Dienstleistung ist trotzdem fremdbestimmt,
wenn sie in der von anderer Seite vorgeschriebenen
Ordnung des Betriebs aufgeht.

Kann der Dienstnehmer seine Tétigkeit dagegen im
Wesentlichen frei gestalten und seine Arbeitszeit be-
stimmen, so ist er selbsténdig tatig.

Verfugt der Geschéftsfuhrer in einer Familien-GmbH
als einziger Gesellschafter Gber die fur die Fihrung
des Betriebs notwendigen Branchenkenntnisse, gibt
seine Meinung bei Gesellschafterbeschlissen in der
Regel den Ausschlag. Insoweit kann nicht von Wei-
sungsgebundenheit ausgegangen werden.

Das gemeinsame Wirken im Dienst der GmbH ist
durch ein gleichberechtigtes Nebeneinander gekenn-
zeichnet.

Hinweis:

Familiare Verbundenheit oder Rucksichtnahme ist
nach Ansicht des BSG grundsétzlich nicht (mehr) ge-
eignet, die Rechtsmacht, wie sie sich nach dem Ge-
sellschaftsrecht ergibt, ganzlich zu negieren (vgl. dazu
Ifd. Nr. 35, 36).
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Lfd.

BSG-Fundstelle

Sachverhalt /Entscheidung

Urteilstenor/ Begriindung

Nr.
3 [22.08.1973 Geschéftsfihrer ohne Kapitalbe- Der Sachverhalt ist anders zu beurteilen als bei einem

-12 RK 24/72 - teiligung Gesellschafter-Geschéftsfuhrer, da hier das unterneh-
Alleinvertretungsbefugnis merische Risiko fehlt. Der Geschaftsfihrer stellt nur

(DBIR 1771a/AFG § 168; Dienstvertra seine Arbeitskraft in den Dienst der GmbH. Hierbei

USK 73122 _ vertrag _ kann die Eingliederung in den Betrieb alleine ausrei-

S?ezi; Nlrg$§ §,3:6’,gAVG, monatliches Gehalt, Weih- chend sein, um ein abhangiges Beschaftigungsver-

Di Béitrige 1073, 345; nachtsgeld und Urlaubsvereinba- haltnis zu bejahen. Allein aus der weisungsfreien Aus-

BB 1073, 1310: rung fuhrung einer fremdbestimmten Arbeit kann nicht auf

BR/Meuer 663 A19a7-28-: im Ubrigen gelten die Bestim"- eine selbstandige Tatigkeit geschlossen werden.

NIW 1974, 207) mungen des BGB und HGB uber An die Stelle der Weisungsgebundenbheit tritt die funk-
die Stellung des Geschaftsfiih- tionsgerecht dienende Teilhabe am Arbeitsprozess.
rers o . Die Eingliederung liegt hier bereits darin begriindet,
der Geschéftsfihrer hat im Auf- dass der Geschéaftsfilhrer Beschlisse der Gesellschaf-
trag der Gesellschafterversamm- ter auszufiihren hat und auch nur im Rahmen dieser
lung die Geschéftsordnung, den Beschliisse handeln darf.

Or_ganlsatlonsplan und die Ar- Es kommt nicht darauf an, dass die Gesellschafter
beitsplatzbeschreibung aufge- ihrer Ub h befuani iber dem G
stellt von ihrer Uberwachungsbefugnis gegentiber dem Ge-
schéftsfuhrer tatséchlich Gebrauch machen.
Abhé&ngiges Beschéftigungsver héltnis
4 |31.07.1974 zwei Gesellschafter- Da keine Sperrminoritat vorhanden ist, ist ein abhéngi-

-12 RK 26/72 - Geschéftsfuhrer mit je 1/3 Kapi- ges Beschaftigungsverhaltnis nicht von vornherein
talanteil ausgeschlossen.

EJDSBl<IR712$§a/AFG § 168; Beschlusse werden mit 2/3 Wird die Tatigkeit entsprechend den Belangen des

BSGE 38 ’53, Mehrheit gefasst Unternehmens, die in Wahrheit mit den Belangen des

SozR 4600 § 56 Nr. 1: gemeinsame Vertretung der Geschaftsfiihrers identisch sind, selbst frei bestimmt,

BR/Meuer 663 Gesellschaft liegt kein abh&angiges Beschéaftigungsverhaltnis vor.

Al9a7-19/1-) Die tatsachlichen Verhaltnisse sind fiir diese Beurtei-

(siehe auch Nr. 16) Zuriickverweisung an das LSG lung entscheidend.

5 122.11.1974 Gesellschafter-Geschéftsfihrer Da der Geschaftsfihrer Gber die Sperrminoritat inner-

-1 RA 251/73 - mit 50 % Kapitalanteil halb der Gesellschaftsversammlung verfugt und damit
Alleinvertretungsbefugnis einen maf3geblichen Einfluss auf die Entscheidungen

(USK 74139; Dienstverira der Gesellschaft nehmen kann, ist ein abhangiges Be-

Die Beitrage 1975, 60; : 9 schéftigungsverhéltnis grundsétzlich von vornherein

BB 1975, 282; monatliches Gehalt, Urlaubs-

BR/Meuer 663
A19a7-19/6-)

und Weihnachtsgeld

Kein abhangiges Beschaftigungsver-
haltnis

ausgeschlossen.

Die steuerrechtliche Beurteilung ist fir die Priifung der
Sozialversicherungspflicht nicht entscheidend.
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Lfd. BSG-Fundstelle Sachverhalt /Entscheidung Urteilstenor/ Begriindung
Nr.
6 |[24.06.1982 vier Gesellschafter-Geschéfts- Da weder eine Kapitalmehrheit noch Sperrminoritat
- 12 RK 45/80 - fuhrer mit einer Kapitalbeteili- vorliegt, ist ein abhéngiges Beschaftigungsverhaltnis
gung jeweils unter 50 % nicht von vornherein ausgeschlossen.
EJDSB}?;?;S(AFG § 168; Anstellungsvertrag Das Arbeitsgerichtsgesetz (hier gilt der Geschéaftsfiih-
SozSich 1983 RNI 3750) Verteilung der Aufgaben einver- rer einer (?mpH nicht als Arbeitnehmer) hat keine Be-
' nehmlich mit den anderen Ge- deutung fir die Sozialversicherung.
schéftsfuhrern Entscheidend ist das Gesamtbild der Tatigkeit.
fir bestimmte Geschafte ist die Hierbei ist wesentlich, ob der auRere Rahmen der
Zustimmung der Gesellschafts- Tatigkeit, insbesondere was Zeit, Dauer und Ort der
versammlung notwendig Arbeitsleistung betrifft, durch einseitige Weisungen der
die Arbeitszeit kann frei bestimmt Gesellschaft geregelt wird oder geregelt werden kann.
werden Von Bedeutung ist auch die Kapitalbeteiligung. Diese
monatliches Gehalt, Urlaubs- wird haufig so hoch sein, dass die Geschaftsfuhrer ein
und Weihnachtsgeld nicht unerhebliches Unternehmerrisiko tragen, so dass
sie ihre Tatigkeit nicht fiir ein ihnen fremdes, sondern
im eigenen Unternehmen ausiben.
Es muss ein flr ein Arbeitnehmer-/Arbeitgeberver-
héltnis typischer Interessengegensatz vorhanden sein.
Ein solcher ist kaum denkbar, wenn die Geschéftsfiih-
rer zugleich die alleinigen Gesellschafter sind.
Hinweis:
Der im Arbeitnehmer-/Arbeitgeberverhdltnis (angeb-
lich) fehlende typische Interessengegensatz bei Per-
sonenidentitat von Geschéftsfuhrern und Gesellschaf-
. . tern wird vom BSG (vgl. dazu Ifd. Nr. 34) nicht (mehr)
Zurlickverweisung an das L. 3G als geeignetes Abgrenzungskriterium angesehen.
7 |24.06.1982 zwei Gesellschafter-Geschafts- Aufgrund der Sperrminoritat scheidet fur beide Ge-
-12 RK 43/81 — fuhrer mit jeweils 50 % Kapital- schéftsfuhrer ein abhéngiges Beschaftigungsverhaltnis

(DBIR 2813/AFG § 168;
USK 82166;

Die Beitrage 1986, 217;
BB 1984, 1049)

anteil

Alleinvertretungsbefugnis

ein besonderer Beirat soll errich-
tet werden, der flir bestimmte
Geschafte von den Geschéfts-
fuhrern angehdrt werden muss.

Kein abhangiges Beschaftigungsver-
haltnis

aus.
Die Schaffung des besonderen Beirates hat hierauf
keinen Einfluss.

Der Gesellschafter-Geschéftsfiihrer mit einem Kapital-
anteil von 50 % ist nicht in einem "fremden”, sondern in
seinem "eigenen” Unternehmen tétig.
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Lfd. BSG-Fundstelle Sachverhalt /Entscheidung Urteilstenor/ Begriindung
Nr.
8 [23.09.1982 Familien-Komplementar-GmbH Die Selbstandigkeit eines Gesellschafter-Geschéafts-
- 10 RAr 10/81 - Ehemann Gesellschafter- flhrers ist nicht davon abhangig, dass er gerade tber
Geschiftsfilhrer mit 5 % Kapital- seine Kapitalbeteiligung einen entscheidenden Ein-
(DBIR 2799a/AFG § 141b; anteil (Ehefrau 95 %) fluss auf die Gesellschaft austiben kann. In einer Fami-
USK 82140; Koo und le* des Famili lien-GmbH kénnen bei einem GmbH-Geschaftsfiih-rer
SozR 2100 § 7 N.r. 7 -Kopfund Seele des Familien- ohne Kapitalbeteiligung die Verhaltnisse so liegen,
Breith. 1983, 739; unternehmens d e
) ass Selbstandigkeit angenommen werden muss.
BR/Meuer 59 B 39) vor Umwandlung in GmbH . o . T
L . ' Die fachliche Uberlegenheit allein reicht fur die An-
Alleininhaber der Einzelfirma - - o
nahme einer Weisungsfreiheit nicht aus.
Es ist noch festzustellen, warum die Gesellschafts-
griindung durchgefiihrt worden ist. Sind die gesell-
schaftsrechtlichen MafZnahmen nur deshalb getroffen
worden, weil der Geschéaftsfiihrer dadurch haftungs-
rechtlich oder steuerrechtlich besser zu stehen glaubt,
so hat sich an seiner Selbstandigkeit wahrscheinlich
nichts geandert.
Ergeben die Ermittlungen keine eindeutige Antwort
auf die Frage, ob eine abhéngige Beschaftigung oder
eine selbstandige Tatigkeit vorliegt, ist das bisherige
Berufsleben als Indiz heranzuziehen.
Hinweis:
Familiare Verbundenheit oder Riicksichtnahme ist
nach Ansicht des BSG grundsétzlich nicht (mehr) ge-
eignet, die Rechtsmacht, wie sie sich nach dem Ge-
sellschaftsrecht ergibt, ganzlich zu negieren (vgl. dazu
Ifd. Nr. 35, 36).
Zuriickverweisung an das LSG
9 [20.03.1984 Komplementéar-GmbH (zwei Ein Gesellschafter einer Komplementéar-GmbH kann
-7 RAr70/82 — Gesellschafter) nicht gleichzeitig in einem abhéngigen Beschéfti-
Gesellschafter mit 50 % Kapital- gungsverhaltnis zur KG stehen, wenn er nach seiner
(DBIR 2962a/AFG § 104; anteil an der GmbH und 1.2 % Kapitalbeteiligung an der GmbH und nach den Rech-
USK 8446; iti ' ten der GmbH an der KG einen bestimmenden Ein-
SozR 4100 § 168 Nr. 16: als Kommanditist der KG » fdie E heid der KG h
Breith. 1985, 158; GmbH zur Geschéftsfihrung gss au |e. ntschel unge.n er KG hat.
Die Beitrage 1986, 211; Uber die KG berufen Ein Beschaftigungsverhaltnis zur KG wére nur dann zu
BR/Meuer SGB IV § 7) Anstellung als Einkaufsleiter der beLahen, wenn ein Ko_mmanditist Uber seinen _beherr-
KG (Keine Geschftsfihrungs- sc enden Stimmanteil nach dem KG-Vertrag !eden
funktion) ihm genehmen Beschluss auch gegen den Willen der
Gesellschafter der Komplementar-GmbH durchsetzen
kann.
Mit einer Kapitalbeteiligung von 50 % an der Komple-
mentar-GmbH stehen einem Gesellschafter grundséatz-
lich Arbeitgeberrechte zu, die ein von seinem Willen
unabhéngiges Handeln der KG als Arbeitgeber aus-
schlieRRen.
Hinweis:
Ein Beschéftigungsverhdltnis eines mitarbeitenden
Gesellschafters ist von vornherein nur noch ausge-
) _ _ schlossen, wenn er tiber mehr als 50 % des Stamm-
Kein abhangiges Beschaftigungsver- kapitals verfugt (vgl. dazu Ifd. Nr. 17, 33).
haltnis
10 |23.01.1986 Familien-GmbH (Mutter, Sohn) Ein Gesellschafter-Geschéftsfuhrer, der aufgrund
-11a RK 4/84 — seiner Kapitalbeteiligung keinen maf3gebenden Ein-

(DBIR 3179a/AFG § 168;
USK 8606;

SozR 5420 § 2 Nr. 35;
Die Beitrage 1986, 132;
BR/Meuer RVO 8§ 165)

Sohn Gesellschafter-
Geschéftsfihrer mit 1/5 Kapital-
anteil (Mutter ebenfalls Gesell-
schafter-Geschaftsfiihrerin mit
4/5 Kapitalanteil)

Tatigkeit als "Betriebsleiter” nach
Weisung der Gesellschaft

Abhangiges Beschéftigungsver héltnis

fluss auf die Entscheidungen der Gesellschaft hat und
ihm Ubertragene Aufgaben nach Weisung der Gesell-
schaft durchfihrt, steht in einem abh&ngigen Beschaf-
tigungsverhaltnis.
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Lfd. BSG-Fundstelle Sachverhalt /Entscheidung Urteilstenor/ Begriindung
Nr.
11 [29.10.1986 Familien-GmbH (Mutter, 2 min- Ist der mit 1/3 am Stammkapital der GmbH beteiligte
-7 RAr 43/85 — derjahrige Kinder vertreten durch Geschéftsfihrer aufgrund der familiaren Verhaltnisse
Pfleger) und seines Sachverstandes lediglich bei bestimmten
EJDSBllfzgﬁéélAFG §168; Mutter: alleinvertretungsberech- wichtigen Geschaften in seiner Entscheidungsfreiheit
Die Beitragé 1987 17 tigte Gesellschafter-Geschéfts- beschrankt, im _Ubrlgen”ab_er keinen Weisungen unter-
BR/Mouer AFG § 168. fithrerin mit 1/3 Kapitalanteil worfen, liegt keine abhéngige Beschaftigung vor.
BB 1987, 406) Befreiung vom Selbstkontrahie- Fir die Annahme einer abhangigen Beschaftigung
rungsverbot nach § 181 BGB genugt nicht, dass der Geschaftsfiihrer an Weisungen
Beschlussfassuna mit einfacher irgendwelcher Art gebunden ist; denn auch wer sich
. 9 als Selbstéandiger zur entgeltlichen Geschéftsbesor-
Mehrheit . o -
) ) gung verpflichtet, muss grundséatzlich Weisungen des
Zustimmung der Gesellschaft fur Dienstberechtigten beachten.
bestimmte Rechtsgeschafte er- Eingeschrankt war insoweit nur die Sachentschei-
forderlich ; . .
) ) dungsbefugnis, wahrend Gestaltung und Ausfihrung
Weisungsfreie Gestaltung und der Geschaftsfilhrung keinen Beschrankungen unter-
Ausfihrung der Geschaftsfiih- lag.
rung Hinweis:
Familiare Verbundenheit oder Rucksichtnahme ist
nach Ansicht des BSG grundséatzlich nicht (mehr) ge-
eignet, die Rechtsmacht, wie sie sich nach dem Ge-
Kein abhangiges Beschaftigungsver - sellschaftsrecht ergibt, ganzlich zu negieren (vgl. dazu
haltnis Ifd. Nr. 35, 36).
12 |08.12.1987 Familien-GmbH (Ehegatten- Ist der GmbH-Geschaftsfihrer lediglich bei bestimmten
- 7 RAr 14/86 — GmbH) wichtigen Geschéften in seiner Entscheidungsfreiheit

(DBIR 3400a/AFG § 168;
USK 87150;

BR/Meuer AFG § 168;
ZIP 1988, 913)

Ehemann Gesellschafter-
Geschéftsfuhrer mit 1/7 Kapital-
anteil

umfassende Fachkenntnisse
Arbeitszeit 40 Stunden wochent-
lich

monatliches Gehalt und Urlaubs-
geld

Zuriickverweisung an das LSG

beschrénkt, ohne einem fur die persdnliche Anhéngig-
keit ausschlaggebenden Direktionsrecht der Gesell-
schaft unterworfen zu sein, liegt eine abhéangige Be-
schéftigung nicht vor.

In einer Familien-GmbH kdnnen die Verhaltnisse so
liegen, dass selbst bei einem Geschéftsfihrer ohne
Kapitalbeteiligung Selbstandigkeit angenommen wer-
den muss. Ausschlaggebend ist, ob er seine Tatigkeit
im Wesentlichen frei gestalten kann.

Der Umstand, dass der Geschéftsfuhrer mdglicher-
weise fachlich tberlegen war, reicht fur sich allein nicht
aus, um den Schluss zu rechtfertigen, dass er keinerlei
Weisungen unterworfen war.

Hinweis:

Familiare Verbundenheit oder Ricksichtnahme ist
nach Ansicht des BSG grundséatzlich nicht (mehr) ge-
eignet, die Rechtsmacht, wie sie sich nach dem Ge-
sellschaftsrecht ergibt, génzlich zu negieren (vgl. dazu
Ifd. Nr. 35, 36).
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Lfd. BSG-Fundstelle Sachverhalt /Entscheidung Urteilstenor/ Begriindung
Nr.
13 | 08.12.1987 Familien-GmbH (Ein-Personen- Ist der GmbH-Geschéftsfiihrer lediglich bei bestimmten
- 7 RAr 25/86 — GmbH) wichtigen Geschéften in seiner Entscheidungsfreiheit
Tochter Geschaftsfuhrerin ohne beschrankt, kann selbst bei fehlender Kapitalbeteili-
(DBIR 3401a/AFG § 168; Kapitalbeteiligung gung Selbstandigkeit gegeben sein, wenn er mit den
USK 87170; Allei bef . Gesellschaftern familiar verbunden ist und die Héhe
BB 1989, 72; elnyertretungs etungnis ) der Bezuge u. a. von der Ertragslage abhéangt.
BR/Meuer AFG § 168) Befreiung vom Selbstkontrahie- . ) G ,
rungsverbot nach § 181 BGB Im Eln_zelfa_l_ll_konpe"n fam_lllare Bindungen q§zu fuhren,
) ) dass die Tatigkeit tiberwiegend durch familienhafte
Zustimmung der Gesellschaft fur Rucksichtnahme gepragt wird und es an der Ausiibung
bestimmte Rechtsgeschafte er- einer Direktion durch die Gesellschafter véllig mangelt.
forqerllch ) Fuhrt der Geschéftsfiihrer aufgrund verwandschaftli-
Weisungsfreie Wahrnehmung cher Beziehungen faktisch die Geschafte nach eige-
der Unternehmensleitung und nem Gutdiinken, fehlt es an dem Merkmal der person-
der Geschaftsfiihrung lichen Abhangigkeit.
ertragsabhangige Bezlge Die Teilhabe am Unternehmerrisiko (ertragsabhangige
Beziige) stellt ein gewichtiges Indiz fur die Annahme
einer selbstandigen Tatigkeit dar.
Hinweis:
Familiare Verbundenheit oder Ricksichtnahme ist
nach Ansicht des BSG grundséatzlich nicht (mehr) ge-
eignet, die Rechtsmacht, wie sie sich nach dem Ge-
. L . sellschaftsrecht ergibt, ganzlich zu negieren (vgl. dazu
Kein abhéngiges Beschaftigungsver- Ifd. Nr. 35, 36).
haltnis
14 |11.01.1989 Familien-GmbH (Ehefrau Allein- Dass die Ehefrau Alleingesellschafter-Geschéftsfuhre-
-7 RAr 8/87 — gesellschafter-Geschéftsfuhre- rin ist, besagt nichts daruber aus, ob der Ehemann
rin) fremdbestimmte Arbeit leistet.
(BDRB/:\’/T 3461aéAFGl§ 168; Ehemann: Bau-Ingenieur bzw. Die Teilhabe am Unternehmensrisiko stellt ein Indiz
euer AFG § 168) technischer Betriebsleiter (keine gegen eine abhéngige Beschaftigung dar. Ein Unter-
Geschéftsfuhrungsfunktion / al- nehmensrisiko wird indes nur von dem getragen, der
leinige Branchenkenntnisse) auch am Verlust des Unternehmens beteiligt ist.
monatliches Gehalt (Nettogehalt Verfligt jemand Uber die alleinigen Fachkenntnisse und
wurde zur Tilgung eines der fuhrt er aufgrund dieser Stellung ohne Weisung des Al-
GmbH von der Tochter gewahr- leingesellschafter-Geschéftsfuhrers faktisch wie ein Al-
ten Darlehens einbehalten) leininhaber die Geschafte der Familien-GmbH nach ei-
Jahreserfolgspramie von 3 % genem Gutdinken, so liegt ein abhangiges Beschéfti-
gungsverhaltnis nicht vor.
Hinweis:
Familiare Verbundenheit oder Rucksichtnahme ist
nach Ansicht des BSG grundséatzlich nicht (mehr) ge-
eignet, die Rechtsmacht, wie sie sich nach dem Ge-
sellschaftsrecht ergibt, ganzlich zu negieren (vgl. dazu
Zurlickverweisung an das LSG Ifd. Nr. 35, 36).
15 | 27.07.1989 Gesellschafter-Geschéaftsfihrer Bei einem Gesellschafter-Geschéftsfihrer mit einem

- 11/7 RAr 71/87 -

(DBIR 3583a/AFG § 168;
USK 8951;

Die Beitrage 1989, 373;
BR/Meuer AFG § 182)

mit zunachst 51 % spater 47 %
Kapitalanteil (4 % auf Ehefrau
Ubertragen) zugleich Arbeitsver-
trag als kaufménnischer Ange-
stellter in der GmbH
Alleinvertretungsbefugnis
Beschlussfassung mit einfacher
Mehrheit

Befreiung vom Selbstkontrahie-
rungsverbot nach § 181 BGB
wochentliche Arbeitszeit 40 Std.

monatliches Gehalt

Kein abhangiges Beschaftigungsver-
haltnis

Kapitalanteil von weniger als 50 % ohne Sperrminoritét
kann die Arbeitnehmereigenschaft fehlen, wenn sein
tatsachlicher Einfluss auf die Gesellschaft wesentlich
groRer ist, als der ihm aufgrund seines Kapitals zu-
stehende Einfluss.

Halt ein Gesellschafter zusammen mit seinem Ehegat-
ten Geschéftsanteile von mehr als 50 % und kann er
damit wesentliche Entscheidungen der Gesellschaft
verhindern, ist ein beherrschender Einfluss auf die Ge-
sellschaft anzunehmen, wenn der Ehegatte ansonsten
in keiner Weise in die Betriebsfiihrung eingreift und
tatsachlich keine konkretisierbaren Arbeitgeberfunktio-
nen ausubt.

Hinweis:

Familiare Verbundenheit oder Rucksichtnahme ist
nach Ansicht des BSG grundséatzlich nicht (mehr) ge-
eignet, die Rechtsmacht, wie sie sich nach dem Ge-
sellschaftsrecht ergibt, ganzlich zu negieren (vgl. dazu
Ifd. Nr. 35, 36).
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Lfd.

BSG-Fundstelle

Sachverhalt /Entscheidung

Urteilstenor/ Begriindung

Nr.
16 |25.10.1989 GmbH mit zwei Gesellschafter- Sind zwei Geschéftsfiihrer einer GmbH mit gleichen
-2 RU 12/89 - Geschéftsfuhrern (Kapitalbeteili- Teilen am Stammkapital beteiligt und vertreten sie die
gung jeweils 50 %) Gesellschaft gemeinschaftlich, so haben sie in ihrem
(USK 8998; i i notwendigen Zusammenwirken eine das Unternehmen
. gemeinschaftliche Vertretung der g
:R/l\l/leuer R\7/O § 543, Gesellschaft schlechthin "beherrschende” Stellung.
G 1990, 357) Beschlussfassung mit einfacher Hat jeder Geschaftsfiihrer insoweit eine die Gesell-
Mehrheit schaft "beherrschende” Stellung, als ohne seine Zu-
stimmung keine Beschlusse gefasst werden kénnen,
in abhEnai nafti liegt fir keinen der Geschaftsfiihrer ein personliches
ﬁ;‘{:ﬂs angiges Beschaftigungsver - Abhangigkeitsverhaltnis zur Gesellschaft vor.
17 {09.11.1989 Ein-Personen-GmbH mit Fremd- Ein Alleingesellschafter, der die ihm zustehende be-
- 11 RAr 39/89 - geschaftsfiihrer herrschende Rechtsmacht tiber die GmbH tatséchlich
Alleingesellschafterin als Konto- nicht wahrnimmt, steht auch dann nicht in einem ab-
(DBIR 3611a/AFG § 168; ristin in der GmbH tatig (keine héngigen Beschaftigungsverhaltnis zur Gesellschaft,
USK 89102; Branchenkenntnisse) wenn er fur diese eine untergeordnete Beschéftigung
BSGE 66, 69; ) . nach Weisung verrichtet
SozR 4100 § 104 Nr. 19; wochentliche Arbeitszeit 30 Std. 7 den tatsachlichen V .h"It ) hort bhi
Die Beitrage 1990, 183; . u den tatséchlichen Verhéltnissen gehort - unabhéan-
BR/Meuer AFG § 168) monatliches Gehalt gig von ihrer Auslibung - auch die vorhandene
) L . Rechtsmacht. Hiernach ist derjenige, der die Rechts-
Kein abhangiges Beschaftigungsver- macht hat, nicht abhéngig beschéftigt.
haltnis
18 |08.08.1990 Gesellschafter-Geschaftsfihrer Ermdglicht die gesellschaftliche Stellung hingegen
- 11 RAr 77/89 - mit 30 % Kapitalanteil keinen bestimmenden Einfluss auf die GmbH, kann
Befreiung vom Selbstkontrahie- auch der tatsachlich eingerdumte Einfluss eine abhén-
(DBIR 3733a/AFG § 168; rungsverbot nach § 181 BGB gige Beschaftigung ausschlieBen.
gc?;Rg’oE)g%oo § 7 Nr. 4: Tantiemenvereinbarung PrafungsmaBstab sind zunéchst die im Anstellungs-
Die Beitrage 1991, 206; keine feste Arbeitszeitreglung bzw. Gesellschaftsverirag getroffenen Regelungen.
BR/Meuer AFG § 168) aber iederzeitiqe Dienstbereit-' Weichen die tatsachlichen Verhéltnisse hiervon ent-
J g scheidend ab, ist auf die Umstande des Einzelfalles
schaft
abzustellen.
Zurlickverweisung an das LSG
19 |18.04.1991 Gesellschafter-Geschéftsfuhrer Ein Gesellschafter-Geschaftsfuhrer, der Uber weniger
- 7 RAr 32/90 - mit 1/3 Kapitalbeteiligung (Ge- als die Halfte des Stammkapitals verfugt, aber eine

(DBIR 3835a/AFG § 168;
USK 9115;

SozR 3-4100 § 168 Nr. 5;
BR/Meuer AFG § 168;
NZA 1991, 869)

sellschafter-GmbH als Kreditge-
ber und Warenlieferant halt
ebenfalls 1/3)

Alleinvertretungsbefugnis
Sperrminoritat (einstimmige
Beschlussfassung)
wochentliche Arbeitszeit 40 Std.
monatliche Gehalt
Gewinnbeteiligung

Kein abhéngiges Beschéftigungsver-
haltnis

Sperrminoritat besitzt, steht nicht in einem abhéngigen
Beschaftigungsverhaltnis.

Unerheblich ist, ob der Gesellschafter-Geschafts-
fuhrer die ihm zustehende Rechtsmacht tatséchlich
ausubt. Etwas anderes kdnnte allenfalls dann gelten,
wenn er an der Ausiibung der Sperrminoritat gehindert
ist.

Das wirtschaftliche Ubergewicht eines Gesellschafters
(hier: Gesellschafter-GmbH) lasst ohne Hinzutreten
weiterer besonderer Umstande nicht die Schlussfolge-
rung zu, dass ein Stronmann-Geschéft vorliege oder
dem Gesellschafter-Geschaftsfuhrer die zustehenden
Befugnisse schlechthin abgeschnitten wéaren.
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Lfd. BSG-Fundstelle Sachverhalt /Entscheidung Urteilstenor/ Begriindung
Nr.
20 |28.01.1992 Familien-GmbH Hat ein Gesellschafter-Geschaftsfiihrer aufgrund sei-
- 11 RAr 133/90 - Gesellschafter-Geschaftsfiihrer ner gesellschaftsrechtlichen Stellung die Rechts-
mit zunéchst 51 % spéter 49 % macht, Entscheidungen der GmbH zu bestimmen
(DBIR 389_8a/AFG § 168; Kapitalanteil (Ubertragung von oder zu verhindern, so liegt auch dann keine abhéngi-
USK 9201; 0 ge Beschaftigung vor, wenn er - z. B. wegen fehlender
Die Beitrage 1992, 310; 2 % auf den Ehegatten) Sachkunde - Entscheidungen weitgehend anderen
BR/Meuer AFG § 168) Alleinvertretungsbefugnis iiberlasst 9 g
keine Branchenkenntnlsse Auch ein selbstandiger Unternehmer muss sich Sach-
monatliches Gehalt zwangen (sachkundigem Rat) unterordnen, die ihm
von Fachkréften seines Betriebes vermittelt werden.
Eine persodnliche Abhéngigkeit im Einsatz seiner Ar-
beitskraft ist damit nicht verbunden.
Mit der Ubertragung von Geschaftsanteilen auf den
Ehegatten ist eine Verlagerung der Einflussmoglichkei-
ten denkbar, wenn sich zwischen den Ehegatten eine
unterschiedliche wirtschaftliche Interessenlage feststel-
len lasst und die Gesellschaft dem Geschéftsfuhrer
bestimmte Weisungen erteilt oder ihn der flr Arbeit-
nehmer des Betriebes geltenden Ordnung unterstellt.
Kann ein Gesellschafter sich bei bestimmten unter-
nehmerischen Entscheidungen nicht durchsetzen, ver-
liert er dadurch nicht seine Selbstandigkeit.
Hinweis:
Familiare Verbundenheit oder Ricksichtnahme ist
nach Ansicht des BSG grundséatzlich nicht (mehr) ge-
eignet, die Rechtsmacht, wie sie sich nach dem Ge-
. . sellschaftsrecht ergibt, génzlich zu negieren (vgl. dazu
Zuriickverweisung an das LSG Ifd. Nr. 35, 36).
21 | 06.02.1992 Familien-GmbH Ein Gesellschafter-Geschaftsfihrer, der Uber weniger
- 7 RAr 134/90 - und Ehemann Gesellschafter-Ge- als die Halfte des Stammkapitals verfligt, aber eine
-7 RAr 36/91 - schaftsfiihrer mit 45 % Kapitalan- Sperrmin_oritét besitzt, s_teht nicht in einem abhangigen
teil (Ehefrau 45 %, Bruder Beschéftigungsverhéltnis. Etwas anderes kdnnte allen-
(DBIR 3893a/AFG § 104; 10 %) falls dann gelten, wenn der Gesellschafter-Ge-
USK 9208; I schaftsfuhrer an der Austibung der Sperrminoritat ge-
SozR 3-4100 § 104 Nr. 8; Sperrminoritat (Beschlussfas- hindert ist
BSGE 70, 81; sung mit mindestens 75 % der '
Die Beitrage 1992, 258; Stimmen)
gg/ 2";9”; rl";;gg_ § 168; technische und kaufménnische
BB 1992: 2437)’ Leitung des Unternehmens
Kein abhangiges Beschaftigungsver-
haltnis
22 |24.09.1992 Gesellschafter-Geschéftsfuhrer Eine Sperrminoritét eines Gesellschafter-Geschéafts-
-7 RAr12/92 - mit 48 % Kapitalbeteiligung fuhrers, die sich auf die Festlegung der Unterneh-

(DBIR 3983/AFG § 168;
USK 9285;

SozR 3-4100 § 168 Nr. 8;
BR/Meuer AFG § 168;
NZA 1993, 430)

Beschlussfassung grundsatzlich
mit einfacher Mehrheit; fur Fest-
legung der Unternehmenspolitik,
Anderungen des Gesellschafter-

vertrages und Auflésung der Ge-

sellschaft mit 75 % der Stimmen
Verkaufstatigkeit
vorgeschriebene Arbeitszeit
monatliches Gehalt

Abhéngiges Beschaftigungsver haltnis

menspolitik, die Anderung des Gesellschaftervertrages
und die Auflésung der Gesellschaft beschrankt,
schlie3t die Annahme eines abhéangigen Beschéafti-
gungsverhaltnisses nicht aus.

MaRgebend bleibt die Bindung des Geschéftsflihrers
hinsichtlich der Ausgestaltung seiner Arbeitsleistung
an das willensbildende Organ, in der Regel die Ge-
samtheit der Gesellschafter.
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Lfd.

BSG-Fundstelle

Sachverhalt /Entscheidung

Urteilstenor/ Begriindung

Nr.
23 [11.02.1993 Familien-GmbH (Kapitalanteil Ein Geschéftsfuhrer der die Geschicke der GmbH
-7 RAr 48/92 - Ehefrau 48 %, Sohn 41 %, Toch- mangels Beteiligung am Stammkapital nicht beeinflus-
ter 11 %) sen kann, aber die Leitung des Betriebes inne hat,
(DBIR 4023a/AFG § 168; Ehemann Geschaftsfilhrer ohne steht dann nicht in einem abhéngigen Beschaftigungs-
USK 9347 Kapitalbeteiligung verhaltnis, wenn er seine Tatigkeit hinsichtlich Zeit,
Die Beitrage 1993, 521; Allei befuani Dauer, Umfang und Ort im Wesentlichen weisungsfrei
BR/Meuer AFG § 168) elnyertretungs etugnis und - wirtschaftlich gesehen - nicht fiir ein fremdes,
Befreiung vom Selbstkontrahie- sondern fiir ein eigenes Unternehmen ausiibt.
rungsverbot nach § 181 BGB Es kommt nicht darauf an, ob fir die Gesellschafter die
Anstellungsvertrag Mdglichkeit bestand, auf die Geschéftsfihrung Einfluss
Leitung des Gesamtbetriebes auszuuben, vielmehr ist darauf abzustellen, ob von ei-
keine feste Arbeitszeitregelung ner etwaigen Weisungsbefugnis tatsachlich Gebrauch
monatliches Gehalt ggmacht wurde.
Hinweis:
Familiare Verbundenheit oder Riicksichtnahme ist
nach Ansicht des BSG grundséatzlich nicht (mehr) ge-
eignet, die Rechtsmacht, wie sie sich nach dem Ge-
sellschaftsrecht ergibt, ganzlich zu negieren (vgl. dazu
Zuriickverweisung an das LSG Ifd. Nr. 35, 36).
24 |123.06.1994 GmbH (Gesellschafter A und B Die vertragliche Verpflichtung eines Gesellschafters
-12 RK 72/92 - mit je 50 % Kapitalanteil) zur Verrichtung von Diensten héher Art in der Gesell-
Ubertragung von 20 % Kapitalan- schaft (hier: Unterstutzung der Geschéftsfiihrung)
(USK 9448; teil der Gesellschafterin B auf spricht nicht unbedingt gegen eine abhéngige Be-
Die Beitrage 1994, 610; schaftiguna.
BR/Meuer AVG § 2; den Ehegatten “hargung o
NJW 1994, 2974) Anstellungsvertrag mit Gesell- Eine rechtlich bestehende Abhangigkeit kann durch
schafterin B: keine Geschaftsfiih- die tatsachlichen Verhaltnisse so lberlagert sein, dass
rungsfunktion, lediglich Unter- eine Beschaftigung im sozialversicherungsrechtlichen
stiitzung der Geschaftsfiihrung Sinn dennoch ausscheidet.
nach dessen Weisung (alleinige Bei einem Gesellschafter, der zusammen mit seinem
Geschéftsfuhrung obliegt der Ehegatten Uber einen Stimmenanteil von 50 % verfigt,
Gesellschafterin A) ist eine mittelbare Beeinflussung der Gesellschaft nicht
monatliches Gehalt auszuschlieBen (Verhinderung von Beschlissen).
wochentliche Arbeitszeit 15 Std. Ein enges familienrechtliches Band allein rechtfertigt
nicht die Annahme, die Betroffenen wiirden sich unter
allen Umsténden gleichgesinnt verhalten, um damit die
Gesellschaft mittelbar zu beeinflussen.
Hinweis:
Familiare Verbundenheit oder Rucksichtnahme ist
nach Ansicht des BSG grundséatzlich nicht (mehr) ge-
eignet, die Rechtsmacht, wie sie sich nach dem Ge-
sellschaftsrecht ergibt, ganzlich zu negieren (vgl. dazu
ZurUickverweisung an das LSG Ifd. Nr. 35, 36).
25 108.12.1994 Treuh&nder-Komplementér- Bei einem Alleingesellschafter einer GmbH scheidet

- 11 RAr 49/94 -

(DBIR 4200/AFG § 168;
USK 9461;

SozR 3-4100 § 168 Nr. 18;
NZS 1995, 373;

Die Beitrage 1995, 568;
BR/Meuer AFG § 168)

GmbH (Treuh&nder: Alleingesell-
schafter / alleiniger Geschéfts-
fuhrer der GmbH / einziger
Kommanditist der KG)

(formale) Alleinvertretungsbefug-
nis des Treuhanders

Befreiung vom Selbstkontrahie-
rungsverbot nach § 181 BGB

Anstellungsvertrag
monatliches Gehalt

umfassende Weisungsbefugnis
des Treugebers aufgrund des
Treuhandvertrages

Treugeber unwiderruflich zur
Ausiibung des Stimmrechts in
der Gesellschaft bevollmachtigt

Zuruckverweisung an das LSG

ein abhangiges Beschaftigungsverhaltnis zur Gesell-
schaft dann nicht von vornherein aus, wenn er auf-
grund eines besonders gestalteten Treuhandverhalt-
nisses an der Ausiibung seiner Rechte als Gesell-
schafter gehindert ist.

Zur Beurteilung einer abhéngigen Beschéftigung sind
stets die tatséchlichen Verhaltnisse maf3gebend, zu
denen auch die vorhandene Rechtsmacht gehort.

Behalt sich der Treugeber das Stimmrecht in der Ge-
sellschaft aufgrund einer unwiderruflichen Vollmacht
persoénlich vor, erscheint es gerechtfertigt, die Gesell-
schafterstellung nicht nach formal-rechtlichen Kriterien
Zu bestimmen.

Der Treuhander-Gesellschafter-Geschaftsflihrer steht
dann in einem abhé&ngigen Beschéftigungsverhaltnis
zur Gesellschaft, wenn der Treugeber als mittelbarer
Gesellschafter dem Treuhander das Stimmrecht in der
Gesellschaft tatsachlich entzogen hat und der Ge-
schaftsflhrer tatsachlich wie ein Arbeitnehmer in die
Gesellschaft eingegliedert ist.
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Lfd.

BSG-Fundstelle

Sachverhalt /Entscheidung

Urteilstenor/ Begriindung

Nr.
26 |09.02.1995 zwei Gesellschafter-Geschafts- Ist Beschlussfahigkeit einer GmbH nur mit den Stim-
-7 RAr 76/94 - fuhrer mit zunéchst je 33,3 % men des Geschéftsflihrers gegeben, kénnen die Ver-
spéater 48,8 % Kapitalantell héaltnisse dennoch so liegen, dass eine abhangige Be-
(DBIR 420_1a/AFG § 168; gemeinschaftliche Vertretung der schaftigung grundsatzlich nicht ausgeschlossen ist. -
USK 9519; _ GmbH Dies ist der Fall, wenn innerhalb einer Frist eine zweite
Die Beitrage 1995, 358; Beschiussfahiakeit mit 75 % des Gesellschafterversammlung mit gleicher Tagesord-
BR/Meuer AFG § 168) ang ? nung einzuberufen ist, die dann ohne Riicksicht auf
Stammkapitals : M
o das vertretene Kapital beschlussféhig ist.
Beschlu_ssfassung mit einfacher Entscheidend bleibt, ob der Geschaftsfiihrer nach der
Mehrheit . - i
) ) Gestaltung seiner vertraglichen Beziehung zur GmbH
Befreiung vom Selbstkontrahie- und den tatsachlichen Gegebenheiten hinsichtlich Zeit,
rungsverbot nach § 181 BGB Dauer, Ort und Art der Tatigkeit im Wesentlichen wei-
Zustimmung der Gesellschaft fur sungsfrei oder weisungsgebunden ist.
bestimmte Rechtsgeschéafte er-
forderlich
technische und kaufménnische
Leitung des Unternehmens
wochentliche Arbeitszeit 40 Std.
monatliches Gehalt
Zuriickverweisung an das LSG
27 | 05.02.1998 Familien-GmbH (Vater alleinver- Die Sperrminoritat eines Minderheits-Gesellschafters
-B11AL71/97 R - tretungsberechtigter Geschéafts- ohne Geschaftsfiihrungsfunktion schlief3t eine abhén-
fuhrer mit 60 % Kapitalanteil, gige Beschéftigung zur Gesellschaft nicht von vornhe-
(DBIR 4447a/AFG § 104; Sohn 40 %) rein aus.
szc?;Rggﬁoo §168 Nr. 22: Beschlussfassung mit 3/4 des Ein Minderheits-Gesellschafter mit Sperrminoritat ist
Breith. 1999, 100: o Stammkapitals (Sohn Gesell- rechtlich nicht in der Lage, seine Weisungsgebunden-
Die Beitrage 1999; 109) schafter mit Sperrminoritét) heit gegenliber dem Geschéftsfihrer der GmbH auf-
Sohn in der GmbH als Spediti- zuheben oder abzuschwéchen.
onskaufmann beschéftigt (keine Entscheidend ist, ob der Gesellschafter aufgrund der
Geschéftsfihrungsfunktion) vertraglichen Beziehungen und der tatséchlichen
Durchfiihrung des Vertrages wie eine fremde Arbeits-
Abhang|ges Beg:hafngungwerha]tms kraft in den Betrieb eingegliedert ist.
28 |30.06.1999 GmbH mit drei Gesellschaftern Weist eine Tatigkeit Merkmale auf, die sowohl auf
-B2U35/98R - (Kapitalanteil A: 59,6 %, Abhéangigkeit als auch auf Unabhangigkeit hinweisen,

(SozR 3-2200 § 723 Nr. 4;
USK 9942;

Breith. 1999, 1033;

NZS 2000, 147)

B: 30,4 %, C: 10 %)

B Geschéftsfuhrer mit Alleinver-
tretungsbefugnis

Befreiung vom Selbstkontrahie-
rungsverbot nach § 181 BGB
alleinige Branchenkenntnisse
Geschéftsfihrervertrag, wonach
Arbeitskraft, Kenntnisse und Er-
fahrungen in den Dienst der Ge-
sellschaft zu stellen sind

monatliches Gehalt, Urlaubs-
und Weihnachtsgeld

Abhéangiges Beschéftigungsver héltnis

ist entscheidend, welche Merkmale Uberwiegen.

Es sind alle Umsténde des Einzelfalles zu berticksich-
tigen. MaRRgebend ist dabei das Gesamtbild, ob der
Geschéftsfuhrer von der Gesellschaft personlich ab-
héngig ist.

Verfugt ein Gesellschafter-Geschéftsfuhrer als Einziger
in der Gesellschaft Uber das besondere "know-how”,
kann daraus keine selbstandige Tatigkeit abgeleitet
werden, denn es ist durchaus ublich, dass Geschéfts-
fuhrer spezielle Fachkenntnisse aufweisen und diese
sind vielfach gerade Voraussetzung fiir die  Uber-
tragung dieser Aufgabe.
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Lfd. BSG-Fundstelle Sachverhalt /Entscheidung Urteilstenor/ Begriindung
Nr.
29 |14.12.1999 Familien-GmbH Bei einem Gesellschafter-Geschéftsfihrer mit einem
-B2U48/98 R - Ehemann Gesellschafter- Kapitalanteil von weniger als 50 % hangt das Vorliegen
Geschftsfiihrer mit 44,8 % Kapi- eines abhéngigen Beschaftigungsverhéltnisses we-
(USK 9975; talanteil (Ehefrau - anderweitig sentlich davon ab, ob er nach dem Gesamtbild seiner
BB 2000, 674) vollbeschaftigt - halt 55,2 %) Tatigkeit einem seine personliche Abhangigkeit be-
Alleinvertretunasbefuani grindenden Weisungsrecht der GmbH unterliegt.
gsbetugnis . . . .
B . - In einer Familien-GmbH kdnnen die familidren Verhalt-
efreiung vom Selbstkontrahie . . ) g g L
rungsverbot nach § 181 BGB nisse (_Jlazu fuhren, dass_ (_Jlle Geschgftsfu_hrertatlgkelt
) Uberwiegend durch familienhafte Riicksichtnahmen
umfassende Branchenkenntnisse gepragt wird und es an der Ausiibung einer Direktion
Geschéftsfiihrervertrag wonach durch die Gesellschaft vollig mangelt.
die verantwortliche Leitung des Hinweis:
gesamten Geschaftsbetriebs Familiare Verbundenheit oder Rucksichtnahme ist
dem Geschaftsfuhrer obliegt nach Ansicht des BSG grundsatzlich nicht (mehr) ge-
monatliches Gehalt, Urlaubs- eignet, die Rechtsmacht, wie sie sich nach dem Ge-
und Weihnachtsgeld sellschaftsrecht ergibt, génzlich zu negieren (vgl. dazu
Ifd. Nr. 35, 36).
Kein abhangiges Beschaftigungsver-
haltnis
30 (17.05.2001 Familien-GmbH (Ehegatten- Ein nicht zum Geschaftsfihrer bestellter Gesellschafter

-B 12 KR 34/00 R -

(SozR 3-2400 § 7 Nr. 17;
USK 2001-40;

DBIR 4713, SGB IV/§ 7;
NZS 2001, 644,
BR/Meuer SGB IV § 7)

GmbH, Kapitalanteil je 50%)
Ehefrau: mitarbeitende Gesell-
schafterin

Ehemann alleiniger Geschéfts-
fuhrer

Uberweisung des Nettoarbeits-
entgelts auf eine besonderes
Verrechnungskonto der GmbH
nicht in Anspruch genommene
Gehaltsgutschriften gelten als
zinsloses Darlehen an GmbH

Kein abhangiges Beschaftigungsver-
haltnis

mit 50% Kapitalanteil besitzt als Arbeitnehmer der
GmbH nicht die Rechtsmacht, seine Weisungsgebun-
denheit aufzuheben oder abzuschwachen.

Dienstaufsicht und Weisungsrecht tiber die Arbeitneh-
mer der GmbH gehdéren grundsétzlich zur laufenden
Geschéftsfuhrung und sind nicht Sache der Gesell-
schafterversammiung.

Eine rechtlich bestehende Abhé&ngigkeit kann durch
die tatsachlichen Verhaltnisse so tberlagert sein, dass
eine Beschéftigung im sozialversicherungsrechtlichen
Sinne dennoch ausscheidet.

Eine fur ein Arbeitsverhaltnis untypische Art der Ent-
geltzahlung spricht im Zusammenhang mit weiteren flr
ein Arbeitsverhéltnis atypischen Merkmalen gegen ei-
ne abhangige Beschéaftigung.
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Lfd.

BSG-Fundstelle

Sachverhalt /Entscheidung

Urteilstenor/ Begriindung

Nr.
31 |18.12.2001 Geschéftsflhrer ohne Kapitalbe- Bei Organen juristischer Personen - wie GmbH-
-B12KR 10/01 R - teiligung (Fremdgeschaftsfiihrer) Geschéftsfiihrern - ist eine sozialversicherungsrechtli-
Geschaftsfihrervertrag mit Al- che Beschaftigung nicht bereits deshalb ausgeschlos-
(SozR 3-2400 § 7 Nr. 20; leinvertretungsbefugnis und Be- sen, weil sie nach § 5 Abs. 1 Satz 3 Arbeitsgerichtsge-
USK 2001-60; freiung von den Beschrankungen setz (ArbGG) arbeitsrechtlich nicht als Arbeitnehmer
Breith. 2002, 474; des § 181 BGB der Gesellschaft gelten; das ArbGG hat keine Bedeu-
NJWRR 2002, 758; monatliches Gehalt zuziiglich 13. tung fiir das Sozialversicherungsrecht.
DBIR 4728a, SGB Il § 25; Monatsgehalt, Fortzahlung des Eine abhangige Beschéftigung ist regelméaRig zu beja-
DAngVers 2002, 438) Gehalts im Krankheitsfall, An- hen bei Geschaftsfiihrern, die nicht am Stammkapital
spruch auf bezahlten jéhrlichen der GmbH beteiligt sind (Fremdgeschaftsfihrer).
Urlaub und betriebliche Alters- Festgehalt, 13. Monatsgehalt, bezahlter Urlaub, Vergii-
versorgung tungsanspruch im Krankheitsfall sind gewichtige Indi-
bei positivem Geschéftsergebnis zien fiir eine Beschéftigung.
zustehende Jahressonderpramie Eine ungewisse Jahressonderpramie ist dem Wagnis-
keine Beteiligung an Gewinn kapital nicht gleichzusetzen, sondern Ausdruck auch
oder Verlust der GmbH bei Arbeithehmern verbreiteter leistungsorientierter
Geschéftsfiihrung erstreckt sich Vergltungsbestandteile.
auf alle Handlungen des ge- Freie Bestimmung tiber Zeit, Ort und Art der Arbeits-
wohnlichen Geschéftsbetriebs ausfiihrung sind bei Diensten héherer Art tiblich, die im
Geschéftsfiihrer kann im tagli- Rahmen abhéngiger Beschéftigung geleistet werden,
chen Dienstbetrieb im wesentli- wenn sie fremdbestimmt bleiben, sie also in einer von
chen frei walten und schalten anderer Seite vorgegebenen Ordnung des Betriebes
sowie was Ort, Zeit und Dauer aufgehen, d. h. insbesondere die Unternehmenspolitik,
seiner Arbeitskraft betrifft, weit- mafigeblich von anderer Seite vorgegeben wird.
gehend weisungsfrei agieren Einer Stimmrechtsvollmacht ist keine besondere Be-
der Geschéftsfiihrer besitzt eine deutung beizumessen, da sie jederzeit widerrufbar ist
Vollmacht, wonach er das und am Innenverhaltnis nichts andert, da die sich aus
Stimmrecht in der Gesellschaf- dem Geschéftsfuhrervertrag ergebenden Verpflichtun-
terversammlung wahrnehmen, gen weiterhin zu erfiillen sind.
Gesellschafterbeschliisse aller
Art fassen und fiir die Mutterge-
sellschaft neue Stammeinlagen
Ubernehmen kann
Abhéangiges Beschéftigungsver héltnis
32 | 06.03.2003 Gesellschafter-Geschaftsfiihrer Gesellschafter-Geschaftsfiihrer ohne maf3geblichen

-B 11 AL 25/02 R -

(SozR 4-2400 § 7 Nr. 1;
USK 2003-14)

mit Kapitalanteil von 25%

drei weitere mitarbeitende Ge-
sellschafter mit je 25% Kapitalan-
teil

alleiniger Geschéftsfuhrer mit
Alleinvertretungsberechtigung
und Befreiung von den Be-
schrankungen des § 181 BGB

keine festen Arbeitszeiten

Zustimmungsvorbehalt der Ge-
sellschafterversammlung zu be-
stimmten im Geschéaftsfuhrerver-
trag aufgelisteten Geschaften

Anspruch auf feste monatliche
Vergiitung zuziglich Weih-
nachtsgeld und Tantieme

Abhéngiges Beschaftigungsver haltnis

Einfluss auf die Geschicke der GmbH aufgrund ihrer
Kapitalbeteiligung sind - wie Fremdgeschéftsfuhrer - im
Regelfall abhangig Beschaftigte.

Eine abweichende Beurteilung kommt nur in Betracht,
wenn besondere Umstande den Schluss zulassen,
dass keine Weisungsgebundenheit vorliegt.

Fir eine kleinere GmbH ist das Alleinvertretungsrecht
und die Befreiung von den Beschrankungen des § 181
BGB nicht untypisch und deutet deshalb nicht zwin-
gend auf Selbstandigkeit hin.

Ein zeitlicher Einsatz von 50 Wochenstunden ohne
Uberstundenausgleich (der heute nicht nur bei Ge-
schaftsfiihrern, sondern auch bei leitenden und in vie-
len Fallen auch bei nicht leitend tétigen Angestellten
durchaus Ublich ist) ist kein Indiz fir eine selbstéandige
Tatigkeit.
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Lfd.

BSG-Fundstelle

Sachverhalt /Entscheidung

Urteilstenor/ Begriindung

Nr.
33 | 25.01.2006 Familien-GmbH (Ehemann Ob eine ,Beschaftigung” vorliegt, ergibt sich aus dem
-B12KR 30/04 R - alleiniger Geschéftsfiihrer) Vertragsverhéltnis der Beteiligten, so wie es im Rah-
Ehefrau Alleingesellschafterin men des rechtlich Zulassigen tatséchlich vollzogen
(USK 2006-8; zunéchst Anstellungsvertrag, worden ist. Ein_e im Widerspruch zu ursprUninch ge-
Die Beitrage Beilage 2006, spater Teilzeit- tr_offenen Vere_lanrungen stehende tatsachliche Be-
149; Anstellungsvertrag ziehung und die sich hieraus ergebende Schlussfolge-
ZIP 2006, 678) ) - rung auf die tatséchlich gewollte Natur der Rechtsbe-
monatliche Vergutung ziehung geht der nur formellen Vereinbarung vor, so-
schriftliche Vereinbarung von weit eine - formlose - Abbedingung rechtlich mdoglich
Geschéftsfiihrer und Alleinge- ist. Umgekehrt gilt, dass die Nichtausiibung eines
sellschafterin, die ihm letztlich Rechts unbeachtlich ist, solange diese Rechtsposition
eine Stellung als faktischer Al- nicht wirksam abbedungen ist. Zu den tatséchlichen
leingesellschafter garantiert Verhaltnissen in diesem Sinne gehdrt daher unabhan-
gig von ihrer Auslibung auch die einem Beteiligten zu-
stehende Rechtsmacht. In diesem Sinne gilt, dass die
tatsachlichen Verhéltnisse den Ausschlag geben,
wenn sie von den Vereinbarungen abweichen. Mal3-
geblich ist die Rechtsbeziehung so wie sie praktiziert
wird und die praktizierte Beziehung so wie sie rechtlich
zuléssig ist.
Alleingesellschafter haben aufgrund ihrer gesell-
schaftsrechtlichen Position letztlich auch die Leitungs-
macht gegenuber dem Geschaftsfiihrer und unterlie-
gen damit ihrerseits nicht dessen Weisungsrecht.
Die privatschriftliche schuldrechtliche Vereinbarung
) ] ) eines verdeckten Treuhandverhdltnisses ist nichtig, da
Kein abhangiges Beschaftigungsver- sie der notariellen Form bedarf.
haltnis
34 | 04.07.2007 drei Gesellschafter-Geschafts- Alleinvertretungsberechtigung und Befreiung vom

-B 11a AL 5/06 R - und
-B 1la AL 45/06 R -

(SozR 4-2400 § 7 Nr. 8;
USK 2007-107;

Breith. 2008, 141;

Die Beitrage Beilage 2008,
38;

ZIP 2007, 2185)

fuhrer mit 1/3 Kapitalanteil
Geschéftsfihrervertrag mit
Alleinvertretungsberechtigung
und Befreiung von den Be-
schrankungen des § 181 BGB

Geschéftsfiihrung in Uberein-
stimmung mit den Beschlussen
der Gesellschaft

Zustimmung der Gesellschaft
fur bestimmte Rechtsgeschafte
erforderlich

Leitung der Produktion (andere
Geschéftsfiihrer leiten techni-
schen bzw. kaufmannischen
Bereich)

unternehmerische Entscheidun-
gen einvernehmlich wéhrend
der Arbeitszeit im Betrieb

Abhéngiges Beschaftigungsver haltnis

Selbstkontrahierungsverbot nach § 181 BGB ist bei
kleineren GmbH nicht untypisch und spricht deshalb
nicht zwingend fir eine selbstandigen Tatigkeit.

Gesellschafter haben die wesentlichen Entscheidun-
gen wahrend der Arbeitszeit im Betreib einvernehmlich
getroffen, so dass die tatsachliche Austibung des Ein-
flusses im Sinne einer regelméagigen Kontrolle der Ta-
tigkeit der Geschéftsfiuihrer durch die Gesellschaft ge-
geben und von einer Bindung an die Entscheidungen
der Gesamtheit der Gesellschafter und insoweit von
einer Weisungsgebundenheit bei der Tatigkeit als Ge-
schéaftsfuhrer auszugehen ist.

Die Personenidentitat von Geschaftsfihrern und Ge-
sellschaftern &ndert an der Rechtsmacht der Gesell-
schafter und der Weisungsgebundenheit der Ge-
schaftsfuhrer nichts.

Auch kein geeignetes Abgrenzungskriterium ist der
angeblich fehlende Interessengegensatz im Arbeitge-
ber-/Arbeitnehmerverhéltnis. Ein solcher kann z. B.
auch fehlen, wenn der Arbeitnehmer - ohne Gesell-
schafter zu sein - durch eine Zielvereinbarung am Un-
ternehmenserfolg beteiligt wird.
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Lfd. BSG-Fundstelle Sachverhalt /Entscheidung Urteilstenor/ Begriindung
Nr.
35 |29.08.2012 Familien-GmbH Die alleinige Betriebs- bzw. Unternehmensinhaberin

-B12 KR 25/10R -

(BSGE 111, 257;

SozR 4-2400 § 7 Nr. 17;
USK 2012-145;
UV-Recht Aktuell 2013,
101,

NZS 2013, 181;

Die Beitrage Beilage 2013,
51;

BB 2013, 894,

DStR 2013, 770;
NZA-RR 2013, 252)

Alleingesellschafter und -
geschéftsfuhrer (Vater)

Sohn Anstellungsvertrag; zu-
nachst als Schlosser, spater Be-
triebsleiter

per Gesellschafterbeschluss

(8 48 GmbHG) wurde dem
Sohn vom Vater die Leitung des
technischen und gewerblichen
sowie der Tochter die des
kaufméannischen Unterneh-
mensteils Ubertragen
Tantiemeregelung

Befreiung von den Beschran-
kungen des § 181 BGB
Verzicht auf das Weisungsrecht
des Vaters

Bestimmung der Arbeits- und
Urlaubszeit nach Lage der Ge-
sellschaft

Burgschaft des Sohnes i.H.v.
100.000 DM

Abhéngiges Beschaftigungsver haltnis

war die GmbH, die eine juristische Person mit eigener
Rechtspersonlichkeit ist und deshalb unabhé&ngig von
den als Gesellschafter dahinterstehenden juristischen
oder naturlichen Personen und deren verwandtschaft-
lichen oder wirtschaftlichen Beziehungen betrachtet
werden muss.

Allein weit reichende Entscheidungsbefugnisse eines
Jleitenden Angestellten“, der in funktionsgerecht die-
nender Teilhabe am Arbeitsprozess einem verfeiner-
ten Weisungsrecht unterliegt, machen diesen nicht
schon zu einem Selbsténdigen.

Sohn unterlag selbst in dem ihm eingeraumten Voll-
machtsrahmen gesellschaftsrechtlich zwingend der
Kontrolle des Alleingeschéftsfihrers der GmbH, sei-
nes Vaters, der die maf3gebliche Rechtsmacht besaf3.

Befreiung vom Selbstkontrahierungsverbot nach

§ 181 BGB ist bei kleineren GmbH nicht untypisch
und spricht deshalb nicht zwingend fir eine selbstén-
dige Tatigkeit.

Die Gewahrung einer Tantieme gentigt nicht, um eine
Beschaftigung auszuschlieen. Vor dem Hintergrund,
dass die Gewéahrung einer Tantieme an Arbeithehmer
nicht ungewdéhnlich ist, ist deren Gewicht bei der Ge-
samtwurdigung eher gering.

Eine Burgschaft fur einen fremden Betrieb ist in ihrer
Bedeutung gering, denn sie begriindet kein mit der
Tatigkeit verbundenes Risiko. Bezogen auf die Tatig-
keit wurde gerade kein Unternehmerrisiko getragen,
denn Gegenleistung fiir die Tatigkeit war ein An-
spruch auf die Zahlung eines regelméaRigen Entgelts,
wie dies fir Beschaftigte typisch ist. Es bestand - wie
fur jeden anderen Beschéftigten auch - allein das Ri-
siko des Entgeltausfalls in der Insolvenz des Arbeit-
gebers.

Familiare Verbundenheit oder Riicksichtnahme ist
grundsétzlich nicht geeignet, die Rechtsmacht, wie
sie sich nach dem Gesellschaftsrecht ergibt, génzlich
zu negieren. Eine bloRRe "Schénwetter-
Selbststéndigkeit" mit Blick auf zwar bestehende, je-
denfalls bis zu einem ungewissen Konfliktfall tatsach-
lich aber nicht ausgeilibte Kontrollrechte scheidet aus.
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Lfd.
Nr.

BSG-Fundstelle

Sachverhalt /Entscheidung

Urteilstenor/ Begriindung

36

29.08.2012
-B12R 14/10R -

(USK 2012-182)

Komplementar-GmbH

Gesellschafter der Komplemen-
tar-GmbH und Kommanditisten
der KG Mutter und familien-
fremde Person

Sohn weiterer Geschéftsfihrer
der GmbH neben dem familien-
fremden Gesellschafter

Anstellungsvertrag mit einge-
raumter Handlungsfreiheit in
bestimmten Geschéftsbereichen
Befreiung vom Selbstkontrahie-
rungsverbot nach § 181 BGB
Weisungsrecht der Gesellschaf-
ter wurde in der Praxis nicht
ausgelibt

Abhéngiges Beschaftigungsver haltnis

Die alleinige Betriebs- bzw. Unternehmensinhaberin
war die GmbH & Co. KG, die ein Unternehmen mit ei-
gener Rechtspersonlichkeit ist und deshalb unabhéan-
gig von den als Gesellschafter dahinterstehenden juris-
tischen oder natiirlichen Personen und deren ver-
wandtschaftlichen oder wirtschaftlichen Beziehungen
betrachtet werden muss.

Die Wahrnehmung von Handlungsfreiheiten ist fir
leitende Angestellte, die in einem Betrieb hdhere
Dienste leisten, geradezu charakteristisch und werden
im Rahmen einer abhangigen Beschéftigung geleistet,
wenn sie fremdbestimmt bleiben, weil sie in einer von
anderer Seite vorgegebenen Ordnung des Betriebes
aufgehen.

Befreiung vom Selbstkontrahierungsverbot nach § 181
BGB ist bei kleineren GmbH nicht untypisch und
spricht deshalb nicht zwingend fiir eine selbstandige
Tatigkeit.

Allein weit reichende Entscheidungsbefugnisse eines
Jleitenden Angestellten“, der in funktionsgerecht die-
nender Teilhabe am Arbeitsprozess einem verfeinerten
Weisungsrecht unterliegt, machen diesen nicht schon
zu einem Selbstandigen.

Familiare Verbundenheit oder Rucksichtnahme ist
grundsétzlich nicht geeignet, die Rechtsmacht, wie sie
sich nach dem Gesellschaftsrecht ergibt, ganzlich zu
negieren. Eine bloRe "Schiénwetter-Selbststandigkeit"
mit Blick auf zwar bestehende, jedenfalls bis zu einem
ungewissen Konfliktfall tatséchlich aber nicht ausgeub-
te Kontrollrechte scheidet aus.
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Versicherungsnummer

Anlage 3 - Anhang 2
M Deutsche
Rentenversicherung

Kennzeichen Eingangsstempel
(soweit bekannt)

|4\8\7\9|

Feststellungsbogen zur versicherungsrechtlichen Beurteilung eines
Gesellschafter-Geschiftsfiihrers einer GmbH im Rahmen eines obligatorischen
Verfahrens nach § 7a Absatz 1 Satz 2 des Vierten Buches des Sozialgesetzbuches

Hinweis: Der Begriff GmbH in diesem Fragebogen schlief3t die Unterform "Unternehmergesellschaft
(haftungsbeschrankt)" oder "UG (haftungsbeschrankt)" mit ein.

1 Angaben zum Gesellschafter-Geschéftsfiihrer

Name

Vornamen (Rufname bitte unterstreichen)

Geburtsname

frilhere Namen

Geburtsdatum Geschlecht
A R R ménnlich |:|Weiblich

Staatsangehdrigkeit (ggf. friihere Staatsangehdrigkeit bis)

Geburtsort (Kreis, Land)

Stralle, Hausnummer

telefonisch tagsuber zu erreichen (Angabe freiwillig)

Postleitzahl Wohnort

Telefax (Angabe freiwillig)

| |
E-Mail (Angabe freiwillig)

2 Angaben zur GmbH

21 Aligemeine Angaben

Firmenname

Betriebsnummer

Firmenadresse (Stral’e, Hausnummer)

Telefon (Angabe freiwillig)

Postleitzahl Ort

Telefax (Angabe freiwillig)

|
E-Mail (Angabe freiwillig)

2.2 Stellung in der GmbH

Geschéaftsfihrer seit:

Gesellschafter seit:

in der GmbH beschéftigt seit:
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Versicherungsnummer Kennzeichen
(soweit bekannt)

| | | | | |4\8\7\9

2.3 Die GmbH wurde

- gegrundet durch notariellen Vertrag vom:

- in das Handelsregister eingetragen am: unter HRB Nummer

2.4 Bestand vor der Errichtung der GmbH bereits eine Firma?

Rechtsform (z. B. Einzelfirma, GbR) Name
:I nein D ja

vorheriger Inhaber / Gesellschafter

2.5 Gesellschafter, Stammeinlagen, erlernte Berufe und familidre Bindungen

erlernte Berufe Verwandtschaftsverhéltnis,
Namen der Gesellschafter | Stammeinlagen der Gesellschafter Schwagerschaftsverhaltnis
Ehegattenverhaltnis zum
Geschaftsfuhrer /
EUR = V.H. Gesellschafter

Summe des Stammkapitals 100 - -

2.6 Bestand in der Vergangenheit innerhalb der GmbH eine andere Verteilung der Geschéftsanteile
(§ 14 GmbHG)?

j nein I:l ja

bitte angeben, wie sich die Geschéftsanteile verteilt haben

2.7 Welches Stimmrecht ist vertraglich vereinbart?

ggf. Besonderheiten

:I einfache Mehrheit

ggf. Besonderheiten

:I qualifizierte Mehrheit von v. H.

2.8 Wird das Stimmrecht aufgrund einer vertraglichen Verpflichtung (Treuhandvertrag) zu Gunsten eines Dritten
ausgeibt?

nein |:| ja, bitte Treuhandvertrag in Kopie beifligen

2.9 Kobnnen Sie durch vertragliche Sonderrechte Gesellschaftsbeschlisse herbeifiihren oder verhindern?

bitte erlautern
:I nein D ja
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Versicherungsnummer Kennzeichen
(soweit bekannt)

| | | | | |4\8\7\9

2.10 Haben Sie der GmbH oder Gesellschaftern der GmbH Darlehen gewahrt oder fir sie Blrgschaften
Ubernommen?

:I nein Dja |:| Darlehen in Héhe von EUR

|:| an die GmbH

|:| an die Gesellschafter

Namen

|:| Birgschaften in Hohe von EUR

|:| fur Verbindlichkeiten der GmbH

|:| far Verbindlichkeiten des Gesellschafters / der Gesellschafter

Namen

2.11 Von wem wird die GmbH nach aufien vertreten?

Geschéftsfuhrer Geschéftsbereich alleinvertretungsberechtigt

I:l nein I:l ja

I:l nein I:l ja

I:l nein I:l ja

2.12 Sind Sie vom Selbstkontrahierungsverbot nach § 181 BGB befreit?

nein I:l ja

2.13 Welche Geschaftsfihrer / Gesellschafter / Betriebsangehdérigen verfiigen Gber die fiir die Fihrung des
Unternehmens erforderlichen einschlagigen Branchenkenntnisse?

Namen

2.14 |st Ihre Tatigkeit - aufgrund von familienhaften Riicksichtnahmen - durch ein gleichberechtigtes
Nebeneinander zu anderen Gesellschaftern gepragt?

nein I:l ja

2.15 Welche Tétigkeit Ubten Sie bisher in lhrem Berufsleben aus?

Tatigkeit (genaue Bezeichnung) Zeitraum vom - bis selbsténdig

I:l nein I:l ja

I:l nein I:l ja

I:l nein I:l ja

|_| nein |_| ja
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Versicherungsnummer Kennzeichen
(soweit bekannt)

| | | | | | | |4\8\7\9

3 Arbeitsrechtliche Stellung zur GmbH

3.1 Sind Sie ausschlieBlich nur im Rahmen des Gesellschaftsvertrages zur Mitarbeit verpflichtet?

nein I:l ja

3.2 st Ihre Mitarbeit in einem besonderen Arbeitsvertrag / Dienstvertrag geregelt?

nein |:| ja, bitte Vertrag in Kopie beifiigen

3.3 Arbeitszeit

Die regelmaRige tarifliche wochentliche Arbeitszeit betragt Stunden,

die tatsachliche durchschnittliche wdchentliche Arbeitszeitbetragt___ Stunden.

3.4 Unterliegen Sie wie ein fremder Arbeitnehmer dem Direktionsrecht (Weisungsrecht) der Gesellschaft
bezuglich Zeit, Ort oder Art der Beschéaftigung?

- Zeit Dnein Dja

bitte angeben von wem das Weisungsrecht ausgeiibt wird

bitte angeben von wem das Weisungsrecht ausgeiibt wird

- Ort Dnein Dja

bitte angeben von wem das Weisungsrecht ausgeiibt wird

- Art Dnein Dja

3.5 Konnen Sie - ggf. von bestimmten wichtigen Geschéaften abgesehen - Ihre Tatigkeit in der Gesellschaft frei
bestimmen und gestalten?

j nein I:l ja

bitte angeben, ob und ggf. welche Einschréankungen bestehen

3.6 Ist die Gestaltung der Tatigkeit von den betrieblichen Erfordernissen, insbesondere von dem eigenen
wirtschaftlichen Interesse zum Wohle und Gedeihen des Unternehmens abhangig?

j nein I:l ja

3.7 Konnen Sie selbstandig Personal einstellen und / oder entlassen?

j nein I:l ja

bitte angeben in welchem Umfang (z. B. nur Aushilfen)

3.8 Mussen Sie lhren Urlaub genehmigen lassen?

nein I:l ja

3.9 Eine Abberufung / Kiindigung ist méglich

:I zu jeder Zeit
j nur aus wichtigem Grund

3.10 Ist eine Kiindigungsfrist vereinbart?

j nein I:l ja

bitte Ktindigungsfrist angeben

3.11 Wird eine monatliche, gleichbleibende Vergiitung unabhangig von der Ertragslage des Unternehmens als
Gegenleistung fiir die geleistete Arbeit gezahlt?

bitte H6he der monatlichen Vergitung angeben

nein [ Jja EUR

3.12 Wird die Vergltung im Falle einer Arbeitsunfahigkeit weitergezahlt?

_l nein |_| ja

bitte angeben, fir welchen Zeitraum eine Weiterzahlung der Vergiitung erfolgt
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Versicherungsnummer Kennzeichen
(soweit bekannt)

| I O

3.13 Wird von der Vergitung Lohnsteuer entrichtet?

nein I:l ja

3.14 Die Verbuchung der Vergitung erfolgt als

:I Betriebsausgabe

j Gewinn-Vorwegentnahme

3.15 Sind Sie am Gewinn beteiligt bzw. erhalten Sie erfolgsabhéngige Beziige (z. B. Tantiemen)?

_l nein |_| ja

bitte Art der Beteiligung angeben

4 Erklarung

Ich versichere, die vorstehenden Fragen wahrheitsgemaf und den Tatsachen entsprechend beantwortet zu haben.
Ich habe davon Kenntnis genommen, dass Anderungen in den Verhaltnissen zu einer anderen
versicherungsrechtlichen Beurteilung fihren kénnen und es deshalb erforderlich ist, solche Anderungen umgehend
mitzuteilen.

Ort, Datum Unterschrift des zu beurteilenden Geschéftsfihrers / Gesellschafters

Erkldrung eines weiteren Geschéftsfiihrers / Gesellschafters

:I Die Richtigkeit der Angaben wird bestatigt.

:I In den folgenden Punkten besteht mit den vorstehenden Angaben keine Ubereinstimmung:

Ort, Datum Stempel der GmbH und Unterschrift weiterer Geschéaftsfuhrer / Gesellschafter

5 Anlagen

Anlagen bitte in Kopie beifligen

|:| Gesellschaftsvertrag

|:| Nachtrage zum Gesellschaftsvertrag
|:| Treuhandvertrag

|:| Arbeitsvertrag / Dienstvertrag

[]

[]
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Veroffentlichung: ja
Besprechung des GKV-Spitzenverbandes, der Deutschen
Rentenversicherung Bund und der Bundesagentur fir Arbeit
Uber Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs

am 09.04.2014

2. Versicherungsrechtliche Beurteilung von Personen in der Ausbildung zur Notfallsanitate-
rin oder zum Notfallsanitater

Mit dem Inkrafttreten des Gesetzes lber den Beruf der Notfallsanitéaterin und des Notfallsani-
taters (Notfallsanitatergesetz — NotSanG) vom 22.05.2013 (BGBI | S. 1348) wurden zum
01.01.2014 das Berufshild des Rettungsassistenten neu geregelt und die Rettungsassisten-
tenausbildung durch die Ausbildung zur Notfallsanitaterin oder zum Notfallsanitater abgeldst.
Die Ausbildungsdauer wurde von zwei auf drei Jahre verlangert. Es wurden neue Ausbil-
dungsziele formuliert und die Ausbildung strukturell verandert. AuRerdem wurde ein An-
spruch auf Zahlung einer Ausbildungsvergitung tUber die gesamte Ausbildungsdauer einge-
fuhrt.

Die bundeseinheitliche Ausbildung zur Notfallsanitéaterin oder zum Notfallsanitater umfasst
den theoretischen und praktischen Unterricht mit einem Umfang von mindestens 1.920
Stunden sowie die praktische Ausbildung mit einem Umfang von mindestens 2.680 Stunden.
Der theoretische und praktische Unterricht wird an staatlich anerkannten Schulen durchge-
fuhrt, die praktische Ausbildung an einer genehmigten Lehrrettungswache und an geeigne-
ten Krankenhausern. Die Gesamtverantwortung flr die Organisation und Koordination des
theoretischen und praktischen Unterrichts und der praktischen Ausbildung entsprechend
dem Ausbildungsziel tragt die Schule. Zwischen dem Ausbildungstrager und dem Schiiler ist
ein Ausbildungsvertrag abzuschlieBen. Der Ausbildungsvertrag regelt unter Hinweis auf die
zugrunde liegenden tariflichen Bestimmungen unter anderem die Arbeitszeit, die Probezeit,
die Dauer des Urlaubs sowie die Ausbildungsvergutung. Die Ausbildung kann nicht abgebro-
chen werden; lediglich eine Kiindigung des Ausbildungsverhaltnisses ist moglich. Des Weite-
ren wird festgelegt, dass ein Arbeitsverhdltnis zustande kommt, sofern der Schiler tGiber die

Zeit der Ausbildung hinaus beschaftigt wird.

Im Unterschied zur Ausbildung der bisherigen Rettungsassistenten stellt sich die Ausbildung

zur Notfallsanitaterin oder zum Notfallsanitater als betriebliche Berufsausbildung dar, und
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zwar unabhangig davon, dass das Berufsbildungsgesetz nach § 29 NotSanG keine Anwen-
dung findet. Die Struktur der Ausbildung ist insoweit vergleichbar mit den Ausbildungen in
den Gesundheits- und Pflegeberufen zur Krankenpflegerin/zum Krankenpfleger, zur Heb-
amme/zum Entbindungspfleger sowie zur Altenpflegerin/zum Altenpfleger. Diesbeziiglich
haben die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung bereits in ihrem Besprechungser-
gebnis vom 13./14.11.2007 festgestellt, dass diese Ausbildungen die Merkmale einer Be-
schaftigung zur Berufsausbildung erflillen (Punkt 1 der Niederschrift Giber die Besprechung
zu Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs). Dem Aspekt, dass die Gesamtverantwortung
fur die Ausbildung die Schule tragt, kommt im Rahmen der Gesamtschau der einzelnen
Merkmale der Ausbildung insoweit keine flir den sozialversicherungsrechtlichen Status ent-

scheidende Bedeutung zu.

Personen in der Ausbildung zur Notfallsanitaterin oder zum Notfallsanitater sind als zur Be-
rufsausbildung Beschéftigte anzusehen und unterliegen als solche fiir die gesamte Dauer
der Ausbildung der Versicherungspflicht in der Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosen-
versicherung (8 5 Abs. 1 Nr. 1 SGB V, § 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 in Verb. mit Satz 1 SGB Xl,
§ 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI und § 25 Abs. 1 Satz 1 SGB lll). Versicherungspflicht besteht auch
dann, wenn im Rahmen von Modellvorhaben der Lander der theoretische und praktische

Unterricht an einer Hochschule stattfindet.



Veroffentlichung: ja
Besprechung des GKV-Spitzenverbandes, der Deutschen
Rentenversicherung Bund und der Bundesagentur fir Arbeit
Uber Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs

am 09.04.2014

3. Behandlung von Verwaltungsakten durch die am gemeinsamen Beitragseinzug beteilig-
ten Versicherungstrager

Ein Verwaltungsakt tber Versicherungspflicht, Versicherungsfreiheit oder eine nicht beste-
hende Versicherungspflicht ist in der Regel ein Verwaltungsakt mit Dauerwirkung, der als
beglnstigender Verwaltungsakt nach § 45 Abs. 2 SGB X grundséatzlich nur bis zum Ablauf
von zwei Jahren nach seiner Bekanntgabe zuriickgenommen werden kann. Nach Ablauf von
zwei Jahren kann er nur noch unter den Voraussetzungen des § 45 Abs. 3 Satze 2 und 3

SGB X zuriickgenommen werden.

Der Trager der Rentenversicherung kann bei einer Betriebsprifung, die allgemein nur alle
vier Jahre stattfindet, somit einen von der Einzugsstelle vor mehr als zwei Jahren erlassenen
(fehlerhaften) begunstigenden Verwaltungsakt mit Dauerwirkung in der Regel nicht mehr
zuricknehmen. Der durch den Verwaltungsakt beschwerte Fremdversicherungstrager ist
aber befugt, den Verwaltungsakt hinsichtlich des eigenen sachlichen Zustandigkeitsbereichs

anzufechten, um dessen Ricknahme nach § 49 SGB X zu erwirken.

Die Anfechtungsfristen laufen fiir jeden Beteiligten (Arbeitgeber, Arbeitnehmer, Versiche-
rungstrager) gesondert von der Bekanntgabe des Verwaltungsaktes bzw. der Zustellung des
Widerspruchsbescheides an (vgl. Urteil des Bundessozialgerichts - BSG - vom 01.07.1999 -
B 12 KR 2/99 R -, USK 9939). Fiir die den Beteiligten mit Rechtsbehelfsbelehrung bekannt
gegebenen Verwaltungsakte gilt eine Anfechtungsfrist von einem Monat. Bei Erlass eines
Verwaltungsaktes ohne Rechtsbehelfsbelehrung, der den Beteiligten zu unterschiedlichen
Zeiten bekannt gegeben, aber noch innerhalb der Jahresfrist angefochten wird, ist

§ 49 SGB X anzuwenden.

Das BSG hat in seinem Urteil vom 03.07.2013 - B 12 KR 8/11 R - (USK 2013-61) klargestellt,
dass die einen Verwaltungsakt erlassende Einzugsstelle im Verfahren nach 8§ 28h Abs. 2

SGB IV grundsatzlich der Pflicht unterliegt, ihnren Verwaltungsakt im Vorfeld mit den beteilig-
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ten Fremdversicherungstragern abzustimmen (8§ 12 Abs. 2 Satz 2 in Verb. mit § 86 SGB X),
ihn mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen (8 36 SGB X) und allen Beteiligten gleich-
zeitig bekannt zu geben (8§ 37 Abs. 1 SGB X), um Unsicherheiten unter den Beteiligten, vor
allem beim Arbeitgeber, in Grenzen zu halten. Eine dies nicht ausreichend berticksichtigende
Verwaltungspraxis konne zu einer Verkirzung von Rechten derjenigen, deren Versiche-
rungs- und/oder Beitragspflicht zu beurteilen ist, und einer daraus resultierenden Verwirkung

des Anfechtungsrechts der Fremdversicherungstrager flihren.

Die gemeinsame Verlautbarung der Spitzenorganisationen der Sozialversicherung zur Be-
handlung von Verwaltungsakten (Beitragsbescheiden) durch die am gemeinsamen Beitrags-
einzug beteiligten Versicherungstrager vom 21.11.2006 tragt hiernach den rechtlichen Erfor-
dernissen zur Beteiligung von Fremdversicherungstragern am Erlass und der Bekanntgabe

von Verwaltungsakten nicht hinreichend Rechnung.

Die gemeinsame Verlautbarung zur Behandlung von Verwaltungsakten (Beitragsbescheiden)
durch die am gemeinsamen Beitragseinzug beteiligten Versicherungstradger vom 21.11.2006
wird daher aufgehoben. Hinsichtlich der notwendigen Beteiligung der Fremdversicherungs-
trager bei Entscheidungen nach § 28h Abs. 2 SGB IV gilt Folgendes:

Verwaltungsakte der Einzugsstellen tber Versicherungspflicht, Versicherungsfreiheit oder
eine nicht bestehende Versicherungspflicht sowie die Beitragshdhe in der Kranken-, Pflege-,
Renten- und Arbeitslosenversicherung sind vor ihrem Erlass grundséatzlich mit dem Renten-
versicherungstrager und der Bundesagentur fir Arbeit nach § 12 Abs. 2 Satz 2 in Verb. mit
§ 86 SGB X abzustimmen. Der Verwaltungsakt ist nach § 37 Abs. 1 SGB X in Verb. mit § 36
SGB X allen Beteiligten, also auch dem zustandigen Rentenversicherungstrager und der
Bundesagentur fiir Arbeit, gleichzeitig und mit einer — bezogen auf den jeweiligen Beteiligten

inhaltlich zutreffenden — Rechtsbehelfsbelehrung bekannt zu geben.

Auf die Abstimmung und die Bekanntgabe des Verwaltungsaktes kann im Einzelfall verzich-

tet werden, wenn die Entscheidung

- den in gemeinsamen Verlautbarungen, Rundschreiben, Grundsatzen oder Nieder-
schriften der Spitzenorganisationen der Sozialversicherung vertretenen Auffassungen
entspricht oder

- unstreitige und unzweifelhaft zu beurteilende Sachverhalte betrifft.
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Im Abstimmungsverfahren sollen dem Rentenversicherungstrager bzw. der Bundesagentur
fur Arbeit der Entwurf des beabsichtigten Verwaltungsaktes und die entscheidungsrelevanten
Unterlagen in Ablichtung zur Stellungnahme tbersandt werden. Die Stellungnahme oder
eine Zwischennachricht sollte méglichst innerhalb von sechs Wochen erfolgen. Zustandig fur
die Abstimmung ist in der Rentenversicherung der nach § 125 ff. SGB VI kontofuhrende
Rentenversicherungstréger. In der Arbeitslosenversicherung ist die Agentur fir Arbeit zu-

standig, in deren Bezirk die Einzugsstelle ihren Sitz hat.

Die Krankenkasse als Einzugsstelle kann eine Entscheidung nach § 28h Abs. 2 Satz 1

SGB IV fir bestehende Versicherungsverhaltnisse jeweils nur fir den Zeitraum treffen, fur
den ihre Zusténdigkeit nach § 28i SGB IV gegeben war bzw. ist. Sofern in dem Zeitraum, fiir
den eine Uberprifung der versicherungsrechtlichen Beurteilung vorzunehmen ist, mehrere
Einzugsstellen (hintereinander) zustandig waren, sollte die (zuerst) um eine versicherungs-
rechtliche Beurteilung angegangene Einzugsstelle die anderen betroffenen Einzugsstellen
zur Vermeidung divergierender Entscheidungen in den Entscheidungsprozess einbinden. In
den Fallen, in denen die Einzugsstelle ein versicherungspflichtiges Beschéaftigungsverhaltnis
feststellt und zu vermuten ist, dass sich Versicherte/Arbeitgeber durch einen Krankenkas-
senwechsel der Durchsetzung des Verwaltungsaktes zu entziehen versuchen, soll sie die

neue Krankenkasse/Einzugsstelle Gber das Ergebnis der Feststellung informieren.

Fir die Behandlung von Verwaltungsakten tber die Versicherungs- und Beitragspflicht, die
im Rahmen von Statusfeststellungsverfahren nach § 7a SGB IV bzw. Betriebsprifungen

nach 8§ 28p SGB IV getroffen werden, gelten die entsprechenden Festlegungen im gemein-
samen Rundschreiben zur Statusfeststellung von Erwerbstétigen bzw. in der gemeinsamen

Verlautbarung zu den Priifungen der Rentenversicherungstrager bei den Arbeitgebern.
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Veroffentlichung: ja
Besprechung des GKV-Spitzenverbandes, der Deutschen
Rentenversicherung Bund und der Bundesagentur fur Arbeit
Uber Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs

am 09.04.2014

4. Arbeitsentgelteigenschaft bei Ubernahme von Verwarnungs- und BuBgeldern durch den
Arbeitgeber

Zum Arbeitsentgelt im Sinne der Sozialversicherung gehdren nach § 14 Abs. 1 Satz 1

SGB IV alle laufenden oder einmaligen Einnahmen aus einer Beschaftigung, gleichglltig, ob
ein Rechtsanspruch auf die Einnahmen besteht, unter welcher Bezeichnung oder in welcher
Form sie geleistet werden oder ob sie unmittelbar oder im Zusammenhang mit ihr erzielt
werden. Erganzend hierzu bestimmt § 1 SvEV, welche Zuwendungen nicht dem Arbeitsent-
gelt zuzurechnen sind. Nach § 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SvVEV sind einmalige Einnahmen, lau-
fende Zulagen, Zuschisse oder @hnliche Einnahmen, die zusatzlich zu L6hnen oder Gehal-
tern gewahrt werden, insoweit nicht dem beitragspflichtigen Arbeitsentgelt zuzurechnen, als

sie lohnsteuerfrei sind.

Der Bundesfinanzhof (BFH) hatte mit Urteil vom 07.07.2004 - VI R 29/00 - (USK 2004-50)
entschieden, dass es sich nicht um die Zahlung von Arbeitslohn handelt, wenn ein Arbeitge-
ber, der einen Paketzustelldienst betreibt, aus ganz tiberwiegend eigenbetrieblichem Inte-
resse die Zahlung von Verwarnungsgeldern, die gegen die bei ihm angestellten Fahrer we-
gen Verletzung des Halteverbots verh&ngt worden sind, tibernimmt. Die Finanzverwaltung ist
diesem Urteil in der Vergangenheit gefolgt und sah Verwarnungsgelder nicht als lohnsteuer-
pflichtigen Arbeitslohn an, soweit es sich um Verwarnungsgelder wegen Verletzung des Hal-
teverbots handelte. Die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung hatten sich der im
Steuerrecht praktizierten Verfahrensweise angeschlossen. Dementsprechend sollten die
vom Arbeitgeber ibernommenen Verwarnungsgelder wegen Verletzung des Halteverbots
auch nicht zum Arbeitsentgelt im Sinne der Sozialversicherung gehdren (vgl. Punkt 6 der
Niederschrift Gber die Besprechung zu Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs am
25./26.04.2006).

Die Ubernahme von Verwarnungs- oder BuRRgeldern, die wegen anderer Sachverhalte gegen
den Arbeitnehmer verhangt worden sind, wurde demgegeniber bislang als beitragspflichti-

ges Arbeitsentgelt angesehen (vgl. Punkt 3 der Niederschrift Gber die Besprechung der Spit-



-12 -

zenorganisationen der Sozialversicherung zu Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs
vom 11.07.2007). Ausgenommen waren hiervon nach einer Entscheidung des BSG vom
01.12.2009 - B 12 R 8/08 - (USK 2009-117) lediglich Bul3gelder, die der Arbeitgeber (Spedi-
tionsunternehmer) bei VerstéZen seiner Arbeitnehmer gegen Lenk- und Ruhezeiten iber-
nahm, wenn das eigenbetriebliche Interesse des Arbeitgebers an der Zahlung des BufRgel-
des das Interesse des Arbeitnehmers an der Entlastung von dem BuRRgeld erheblich Giber-
wog. Ein solches Uberwiegen des betrieblichen Interesses hatte das BSG darin gesehen,
dass durch die Zahlung des BuR3geldes die Weiterfahrt des — bis zur Zahlung durch die Be-
horde festgehaltenen — Lastkraftwagens und damit die rechtzeitige Auslieferung der beftr-

derten Waren erméglicht wurde.

In einer aktuellen Entscheidung vom 14.11.2013 - VI R 36/12 - (USK 2013-79) kommt der
BFH zu dem Ergebnis, dass es sich um Arbeitslohn handelt, wenn der eine Spedition betrei-
bende Arbeitgeber die BuRgelder Ubernimmt, die gegen bei ihm angestellte Fahrer wegen
VerstoR3en gegen die Lenk- und Ruhezeiten verhangt worden sind. Er begriindet seine Auf-
fassung damit, dass Vorteile zwar keinen Arbeitslohncharakter haben, wenn sie sich bei ob-
jektiver Wirdigung aller Umstande nicht als Entlohnung, sondern lediglich als notwendige
Begleiterscheinung betriebsfunktionaler Zielsetzung erweisen. Das ist der Fall, wenn sie aus
ganz Uberwiegend eigenbetrieblichem Interesse des Arbeitgebers gewahrt werden. Ein
rechtswidriges Tun kann jedoch keine beachtliche Grundlage einer solchen betriebsfunktio-
nalen Zielsetzung sein. Mit dem Urteil macht der BFH gleichzeitig deutlich, dass er an seiner
bisherigen Auffassung, wonach die Ubernahme von Verwarnungsgeldern wegen Verletzung
des Halteverbots im ganz Gberwiegend eigenbetrieblichen Interesse des Arbeitgebers liegt,

nicht weiter festhalt. Die Finanzverwaltung folgt diesem Urteil.

Die generelle Bewertung der vom Arbeitgeber tbernommenen Verwarnungs- und Bul3gelder
als steuerpflichtigen Arbeitslohn flihrt auch beitragsrechtlich zum Arbeitsentgelt derartiger
Zuwendungen. Der steuerrechtlichen Wirdigung des Arbeitslohncharakters unter Berick-
sichtigung der Frage, ob ein ganz Uberwiegend eigenbetriebliches Interesse des Arbeitge-
bers vorliegt, kommt insofern eine starke Indizwirkung firr die — grundsétzlich eigenstandige
— Prifung der Arbeitsentgelteigenschaft zu. Eine Beitragsfreiheit der in Rede stehenden Zu-
wendungen kann in diesen Fallen auch nicht (mehr) Gber § 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SvEV auf

die fehlende Arbeitslohneigenschaft oder eine Lohnsteuerfreiheit gestitzt werden.

Dem Besprechungsergebnis der Spitzenorganisationen der Sozialversicherung vom
25./26.04.2006 (Punkt 6 der Niederschrift (iber die Besprechung zu Fragen des gemeinsa-
men Beitragseinzugs) sowie dem Urteil des BSG vom 01.12.2009 - B 12 R 8/08 - (USK
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2009-117), das seine Beurteilung auf die Ubereinstimmung mit der bisherigen Rechtspre-
chung der Finanzgerichte gestiitzt hat, kommen mithin keine weitere Bedeutung mehr zu.
Fur Entgeltabrechnungszeitraume bis zum 30.04.2014 wird die nach der bislang vertretenen

Auffassung praktizierte Beurteilung der Arbeitsentgelteigenschaft nicht beanstandet.
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Veroffentlichung: ja
Besprechung des GKV-Spitzenverbandes, der Deutschen
Rentenversicherung Bund und der Bundesagentur fir Arbeit
Uber Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs

am 09.04.2014

5. Bemessung der Umlagen nach dem Aufwendungsausgleichsgesetz fir rentenversiche-
rungspflichtige geringfugig entlohnte Beschéftigte

Die Umlagen zum Ausgleich der Arbeitgeberaufwendungen nach dem Aufwendungsaus-
gleichsgesetz (AAG) sind nach § 7 Abs. 2 Satz 1 AAG von dem Arbeitsentgelt zu berechnen,
von dem die Beitrage der im Betrieb beschaftigten Arbeitnehmer zur gesetzlichen Renten-
versicherung bemessen werden oder bei Versicherungspflicht in der gesetzlichen Renten-
versicherung zu bemessen waren. Die Anbindung an die Bemessungsgrundlage fur die Ren-
tenversicherungsbeitrage bedeutet, dass hinsichtlich des Arbeitsentgeltbegriffs die gemein-
samen Vorschriften der Sozialversicherung, insbesondere die 88 14 und 17 SGB IV zu be-
achten sind. Folglich kénnen fur die Bemessung der Umlagen nur solche Einnahmen oder
Bezlige herangezogen werden, die Arbeitsentgelt im Sinne der Sozialversicherung darstel-

len.

Fiktive Arbeitsentgelte bleiben bei der Bemessung der Umlagen grundsatzlich auf3en vor.
Dementsprechend werden fiir Bezieher von Kurzarbeitergeld nur das tatsachlich erzielte
Arbeitsentgelt herangezogen und auch in anderen Fallen fiktive Arbeitsentgelte nicht bertick-
sichtigt (vgl. Abschnitte 2.13.4 und 2.13.5 sowie 3.12.4 und 3.12.5 des gemeinsamen Rund-
schreibens vom 21.12.2005 zum Gesetz tber den Ausgleich der Arbeitgeberaufwendungen

fur Entgeltfortzahlung).

Die Besprechungsteilnehmer sind der Auffassung, dass auch die Mindestbeitragsbemes-
sungsgrundlage nach § 163 Abs. 8 SGB VI fur rentenversicherungspflichtige geringfugig
entlohnte Beschaftigte bei der Bemessung der Umlagen keine Anwendung findet. Die Umla-
gen sind fir die in Rede stehenden Personen dementsprechend aus dem tatséchlich erziel-
ten Arbeitsentgelt zu berechnen. Dies gilt sowohl fiir das Ausgleichsverfahren bei Arbeitsun-
fahigkeit (U1-Verfahren) als auch fiir das bei Mutterschaft (U2-Verfahren).
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Besprechung des GKV-Spitzenverbandes, der Deutschen
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