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Hinweis: Alle Merkblatter in jeweils aktueller Fassung kénnen Sie unter der Adresse ,www.psvag.de“ erhalten.

Merkblatt 210/M 20*
Hinweise zur Insolvenzsicherung der betrieblichen Altersversorgung
in den neuen Bundeslandern

(Stand: 3.05 / Ersetzt: 1.05)
Das Betriebsrentengesetz (BetrAVG) vom 19.12.1974 ist am 01.01.1992 in den neuen Bundeslandern in Kraft getreten.’

Nach dem Wortlaut des Einigungsvertrages findet es in den neuen Bundeslédndern nur auf Zusagen Uber Leistungen der
betrieblichen Altersversorgung Anwendung, die nach dem 31.12.1991 erteilt worden sind.

In den Erlauterungen der Bundesregierung zum Einigungsvertrag heiBt es, daB3 das Betriebsrentengesetz nur fir solche Zu-
sagen gelten soll, ,die ab 1992 erteilt werden. Damit werden unkalkulierbare Risiken aus bestehenden Versorgungszusagen
vermieden®. Das schlieBt die Geltung des Betriebsrentengesetzes fir alle von einem Arbeitgeber in den neuen Bundeslandern
bereits vor dem 01.01.1992 zugesagten Versorgungen aus.

Die bloBe Fortfihrung oder Bestatigung einer bereits bestehenden Zusage oder einer bereits laufenden Rentenzahlung nach
dem 31.12.1991 stellt keine vertragliche oder kollektivrechtliche Erteilung einer Versorgungszusage dar (vgl. BAG, Urteil vom
24.03.1998 - 3 AZR 778/96, ZIP 1998 S. 1236 ff.).

Zur Beriicksichtigung der in ehemaligen DDR-Betrieben zuriickgelegten Dienstzeiten fiir die gesetzlichen Unverfall-
barkeitsvoraussetzungen stellt die héchstrichterliche Rechtsprechung folgende Grundsatze auf:

a) Das Bundesarbeitsgericht hat fir Produktionsgenossenschaften des Handwerks (PGH) mit Urteil vom 13.06.1996 (8 AZR
20/94, Der Betrieb 1996 S. 2393) entschieden, daB eine Arbeitsleistung fir diese aufgrund einer Verpflichtung aus dem
Genossenschaftsverhéltnis erbracht wurde und mithin kein Arbeitsverhaltnis bestanden hat. Auch durch entsprechende
Arbeitsvereinbarungen sei eine arbeitsrechtliche Pflicht zur Arbeitsleistung nicht begriindet worden.

Fir die Unverfallbarkeitsfristen gemaB § 1b BetrAVG oder § 30f Satz 1 BetrAVG finden nur in Arbeitnehmereigenschaft
verbrachte Beschaftigungszeiten Berlcksichtigung.

b) Fur die landwirtschaftlichen Produktionsgenossenschaften (LPG) hat das Bundesarbeitsgericht mit Urteil vom 16.02.1995
(8 AZR 714/03, Der Betrieb 1995 S. 1519) entschieden, daB deren Mitglieder aufgrund des Mitgliedschaftsverhaltnisses
zur Arbeitsleistung verpflichtet waren; ihr Rechtsverhéltnis war vom Geltungsbereich des Arbeitsgesetzbuches der DDR
ausgenommen. Sie waren keine Arbeitnehmer. Mit Inkrafttreten des Gesetzes zur Anderung des
Landwirtschaftsanpassungsgesetzes und  anderer Gesetze vom  03.07.1991 sind die bestehenden
Genossenschaftsverhaltnisse kraft Gesetzes mit Wirkung ab 07.07.1991 in Mitgliedschaftsverhaltnisse nach dem LPG-
Gesetz n.F. und daneben bestehende Arbeitsverhéltnisse aufgespalten worden.

Ein Arbeitsverhéltnis konnte frilhestens mit Wegfall der genossenschaftlichen Pflicht zur Arbeitsleistung durch das Gesetz
zur Anderung des Landwirtschaftsanpassungsgesetzes vom 03.07.1991 begriindet werden.

Fir die Unverfallbarkeitsfristen gemaB § 1b BetrAVG oder § 30f Satz 1 BetrAVG finden nur in Arbeitnehmereigenschaft
verbrachte Beschaftigungszeiten Berlcksichtigung.

c) Das Bundesarbeitsgericht hat mit Urteil vom 19.12.2000 (3 AZR 451/99, ZIP 2001 S. 1690) entschieden, daB bei nach
dem 31.12.1991 erteilten Versorgungsversprechen auch vor dem 03.10.1990 im volkseigenen Betrieb (VEB) erbrachte
Beschaftigungszeiten fiir die Unverfallbarkeit geméan § 1b BetrAVG oder § 30f Satz 1 BetrAVG mitzéhlen, wenn

— das jetzige Unternehmen durch Umwandlung des VEB entstanden und damit Gesamtrechtsnachfolgerin geworden ist
und weitergefiihrt wird. Dann ist das im VEB begriindete Arbeitsverhaltnis unverandert geblieben.

— sie aufgrund eines Betriebslibergangs gemaB § 613a BGB vom Versorgungsschuldner mitberlicksichtigt werden
mussen.

Dies bedeutet, daB in beiden Fallen Vorbeschéftigungszeiten im Rahmen der gesetzlichen Unverfallbarkeit zu
berlicksichtigen sind.

d) Nach rechtskraftiger Entscheidung des LAG Kéln vom 16.12.2004 (5 Sa 994/04) sind Zeiten der Beschéftigung bei einer
ZBO (zwischenbetriebliche Bauorganisation) oder einer Baugenossenschaft zumindest dann auf die Beschéftigungszeiten
im Rahmen der Unverfallbarkeit anzurechnen, wenn

— die spatere Insolvenzschuldnerin Rechtsnachfolgerin der ZBO geworden ist

— und die Beschaftigung bei der ZBO aufgrund eines ununterbrochenen Arbeitsverhaltnisses nach dem Recht der
DDR — durch AbschlufB3 eines Arbeitsvertrages mit Bezug auf die Bestimmungen des Arbeitsgesetzes der DDR und
ggof. Vereinbarung einer Tarifvergitung — erfolgt ist.

Uber die Auswirkungen der gesetzlichen Unverfallbarkeitsvoraussetzungen auf die gesetzliche Insolvenzsicherung informiert
das Merkblatt 300/M 12.

Versorgungszusagen, die vor dem 01.01.1992 von einem Arbeitgeber in den alten Bundeslandern an seine in den neuen
Bundeslandern tatigen Arbeitnehmer erteilt worden sind, unterfallen dem Betriebsrentengesetz auch schon vor diesem Da-
tum.

* Merkblatter informieren in allgemeiner Form Uber die Insolvenzsicherung aufgrund des BetrAVG und geben die derzeitige Rechtsauffassung
des PSVaG wieder. Sie stehen unter dem Vorbehalt, daB sich die Rechtslage - insbesondere durch die Rechtsprechung - nicht &ndert. Merk-
blatter haben nicht den Charakter von Verwaltungsrichtlinien und -anordnungen.

' Einigungsvertrag, Anlage |, Kapitel VI, Sachgebiet A, Abschnitt Il Nr. 16.



