Nr. 22

Bundessteuerblatt 1996 . Teil |

Seite 1435

Bundesministerium der Finanzen
IVB2—S 2144 c — 44/96

Oberste Finanzbehorden
derLéander

Bonn, 28. November 1996

Zweifelsfragen im Zusammenhang mit der steuerlichen Behandlung von Zuwendungen
an Unterstiitzungskassen

Erorterung mit den obersten Finanzbehorden der Lander zu TOP 5 der Sitzung ESt VII/96

Unter Bezugnahme auf die Erérterung mit den ober-

sten Finanzbehérden der Lander nehme ich zu einigen
Zweifelsfragen im Zusammenhang mit der steuerlichen
Behandlung von Zuwendungen der Trédgerunternehmen
an Unterstitzungskassen wie folgt Stellung:

1.

A. Konzeptions- und Verwaltungskosten

Konzeptionskosten des Trédgerunternchmens

Aufwendungen, die einem Tragerunternehmen bei
der Einfiihrung einer betrieblichen Altersversorgung
Uber eine Unterstiitzungskasse fir seine Arbeitneh-
mer entstehen (z. B. Kosten eines Rechisgutach-
tens), stellen Betriebsausgaben dar. Sie sind nach
§ 4 Abs. 4 EStG in voller Hohe abzuziehen. Entspre-
chendes gilt, soweit dem Tragerunternehmen Auf-
wendungen dadurch entstehen, daf3 von einem be-
stehenden Durchfiihrungsweg der betrieblichen Al-
tersversorgung auf den Durchfiihrungsweg Unterst(it-
zungskasse gewechselt werden soll,

Konzeptions- und Verwaltungskosten der Unter-
stitzungskasse -

Bedient sich das Tragerunternehmen bei der Durch-
filhrung der betrieblichen Altersversorgung einer Un-
terstiitzungskasse, so gilt fur die steuerliche Behand-
lung der hierbei anfallenden Kosten folgendes:

a) Das Tragerunternehmen tragt die bei der Unter-
stitzungskasse anfallenden Kosten

— Ubemimmt das Trégerunternehmen fir die
Unterstiitzungskasse die Verwaltung der Kas-
se (Geschéftsbesorgung), so sind seine Auf-
wendungen insoweit in vollem Umfang als Be-
triebsausgaben abzugsféhig (vgl. § 4 Abs. 4
EStG). Verzichtet in diesen Fallen das Trager-
unternehmen gegeniber der Kasse auf Er-
stattung der Kosten, so liegt hierin keine nach
§ 4 d EStG zu beurteilende Zuwendung.

— Ersetzt das Tragerunternehmen die bei der
Unterstitzungskasse anfallenden Kosten, so
kann das Tragerunternehmen diese Aufwen-
dungen in vollem Umfang als Betriebsausga-
ben abziehen (vgl. § 4 Abs. 4 EStG). Es liegt
keine nach § 4d EStG zu beurteilende Zu-
wendung vor. Dies gilt unabhéangig davon, ob
die Kasse die Verwaltung selbst durchfiihrt
oder einen Dritten mit dieser Aufgabe beauf-
tragt, wobei das Tragerunternehmen diesem

die Kosten unmittelbar ersetzt. Ubersteigen
die vom Tragerunternehmen ersetzten Betrage
die im laufenden Wirtschaftsjahr der Kasse
tatsachlich angefallenen Kosten, so liegt inso-
weit eine Zuwendung im Sinne von § 4d
EStG vor, die Teil des tatsachlichen Kassen-
vermdgens wird.

b) Die Unterstlitzungskasse tragt die Kosten selbst

Beim Tragerunternehmen scheidet ein Abzug als
Betriebsausgaben aus. Die bei der Unterstii-
zungskasse eintretende Belastung des eigenen
Vermogens ist nicht als schadiiche Vermogens-
verwendung im Sinne von § 5 Abs. 1 Nr. 3 Buch-
stabe ¢ KStG anzusehen, es sei denn, die ange-
fallenen Aufwendungen sind unangemessen.

B. Leistungsanwarter und Leistungsempfénger

. Unternehmer und Mitunternehmer als Begiinstig-

te der Kasse

Zuwendungen an die Unterstitzungskasse sind nach
§ 4d Abs. 1 Satz 1 EStG nur als Betriebsausgaben
abzuziehen, soweit die Leistungen der Kasse bei
dem Tragerunternehmen betrieblich veranlaBt wéaren,
wenn sie vom Tragerunternehmen unmittelbar er-
bracht wiirden. Der Leistungsanwérter oder der Lei-
stungsempfénger mu3 daher zum Trégerunterneh-
men in einem Dienst- oder anderen Rechisverhéltnis
stehen oder gestanden haben; § 4d Abs. 1 Nr. 1
Buchstabe a Satz 2 letzter Halbsatz und Buchstabe
b Satz 2 letzter Halbsatz EStG gilt entsprechend. Zu-
wendungen fiir Unternehmer oder Mitunternehmer
sind daher nicht nach § 4d EStG beginstigt; sie
werden Teil des tatséchlichen Kassenvermogens. Bei
der Ermitlung des =zulassigen Kassenvermégens
nach § 4 d Abs. 1 Nr. 1 Satz 4 bis 6 EStG bzw. nach
§ 5 Abs. 1 Nr. 3 Buchstabe e KStG ist dieser Perso-
nenkreis weder als Leistungsanwarter noch als Lei-
stungsempfanger zu beriicksichtigen.

. Laufende Leistungen der Kasse trotz fortbeste-

hendem Dienstverhaltnis

Erhalt ein Begiinstigter bereits Leistungen der be-
trieblichen Altersversorgung von der Kasse, obwohl
sein Dienstverhaltnis mit dem Tragerunternehmen
noch nicht beendet ist, so gilt er nur dann als Lei-
stungsempfanger im Sinne des § 4 d EStG, wenn die
Leistungen als betriebliche Teilrentenleistungen ange-
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sehen werden kénnen; die Grundsatze des BMF-
Schreibens vom 25. April 1995 (BStBI | S. 250) gel-
ten entsprechend.

C. Ermittlung der Riickdeckungsquote

SchlieBt die Unterstlitzungskasse flir in Aussicht ge-
stellte Versorgungsleistungen eine Rickdeckungsversi-
cherung ab, so darf das Tragerunternehmen Zuwendun-
gen hierfiir grundsétzlich nur unter den Voraussetzungen
des § 4 d Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe ¢ EStG als Betriebs-
ausgabe abziehen (vgl. § 4 d Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe ¢
Satz 5 ESiG). Das zuldssige Kassenvermdgen richiet
sich insoweit nach § 4 d Abs. 1 Nr. 1 Satz 5 und 6 EStG.
Ist die Zusage nur zum Teil riickgedeckt, so sind neben
den Zuwendungen nach § 4 d Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe ¢
EStG auch Teil-Zuwendungen nach § 4 d Abs. 1 Nr. 1
Buchstaben a oder b EStG méglich. Dabei ist das Ver-
haltnis zwischen den riickgedeckten und den gesamten
in Aussicht gestellten Leistungen (sog. Rickdeckungs-
quote) maf3gebend. Liegen die Voraussetzungen des § 4 d
Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe ¢ Satze 2 bis 4 EStG nicht vor,
gelten die in Aussicht gestellten Leistungen als nicht
rickgedeckt.

Die Rickdeckungsquote ist mittels eines auf versiche-
rungsmathematischen Grundsatzen beruhenden Bar-
wertvergleichs zu ermitteln. Es ist das Verhaltnis zwi-
schen dem Barwert der Versicherungsleistung und dem
Barwert der Versorgungsleistung zu berechnen; dabei
sind jeweils die gleichen Rechnungsgrundlagen zu ver-
wenden, und zwar mit einem ZinsfuB, der dem Rech-
nungszinsfuBB entspricht, der bei der Kalkulation der
Rickdeckungsversicherung verwendet wurde.

D. Verwendung von Gewinngutschriften
1. Kiirzung des Zuwendungsumfangs

Nach R 27 a Abs. 9 Satz 3 EStR 1993 sind die der
Kasse (Versicherungsnehmer) aus der einzelnen Ver-
sicherung  zuzurechnenden  Gewinngutschriften
grundséatzlich mit dem an die Versicherung zu zah-
lenden Jahresbeitrag zu verrechnen. Das Tragerun-
ternehmen kann daher der Kasse nur den verblei-
benden Restbetrag nach § 4 d Abs. 1 Nr. 1 Buchsta-
be ¢ EStG zuwenden. MafRgebend sind die Gewinn-
gutschriften, die der Kasse als Versicherungsnehme-
rin nach der Satzung, dem Geschéftsplan oder nach
den Versicherungsbedingungen der Gesellschaft, bei
der die in Aussicht gesteliten Leistungen riickgedeckt
sind, in dem Wirtschaftsjahr der Kasse zustehen, fir
das das Tragerunternehmen Zuwendungen macht.
Dies ist das Wirtschaftsjahr der Kasse, das im Wirt-
schaftsjahr des Trégerunternehmens endet, in dem
die Zuwendung erfolgt (Bezugsjahr). Ubersteigen die
Gewinngutschriften den Jahresbeitrag, sind weitere
betriebsausgabenwirksame Zuwendungen in diesem
Wirtschaftsjahr nach § 4 d Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe ¢
EStG nicht méglich. Der Obersteigende Betrag ist
beim Tragerunternehmen nicht als Betriebseinnahme
zu erfassen. Die Kasse kann diesen Betrag zur Bei-
tragszahlung fir die Rickdeckung einer anderen Ver-
sorgungsverpflichtung verwenden; dies gilt auch fir
Gewinngutschriften aus Versicherungen, mit denen
eine in Aussicht gestellte Versorgung an einen unter
30jahrigen Leistungsanwarter riickgedeckt wird.

Die vorstehenden Ausfiihrungen gelten entsprechend
fir sonstige Gewinniiberhédnge; z.B. freiwerdende
Deckungskapitalien bei Ausscheiden von Mitarbeitern
des Tragerunternehmens mit verfallbaren Anwart-

schaften oder bei Todesfalleistungen ohne Hinterblie-
bene.

Beispiel:

Wirtschaftsjahr des Tragerunternehmens: 1. Dezem-
ber bis' 30. November; Wirtschaftsjahr der riickge-
deckten Kasse: 1. Januar bis 31. Dezember. Zuwen-
dung des Tragerunternehmens von 1 000 DM fiir die
dem Arbeitnehmer A und von 800 DM fiir die dem
Arbeitnehmer B in Aussicht gestellten Leistungen am
30. November 03; A war am 31. Dezember 02 31
Jahre alt, B 29 Jahre alt. Der Kasse stehen im Wirt-
schaftsjahr 02 aus der Riickdeckungsversicherung
LAY eine -Gewinngutschrift von 50 DM und aus der
Rickdeckungsversicherung ,B“ eine Gewinngutschrift
von 10 DM zu.

Nach § 4 d Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe c EStG sind als
Betriebsausgaben abzugsfihig:

fiir A: 1 000 DM ./. 50 DM = 950 DM und

fir B: 0 DM, da B am 31. Dezember 02 das 30. Le-
bensjahr noch nicht vollendet hat (vgl. auch Ausfiih-
rungen unter F.).

2. Erhéhung der Versicherungsleistung

Die Verrechnung unterbleibt, wenn die Kasse die ihr
aus der Versicherung zustehenden Gewinngutschrif-
ten zur Erhdhung der Versicherungsleistung verwen-
det. H 88 (Beitragsminderung) letzter Satz EStH
1994 ist nicht anzuwenden. Uber die Verwendung ei-
ner Gewinngutschrift muB3 spatestens am SchluB des
Bezugsjahres entschieden sein.

Die ErhGhung der Versicherungsleistung darf nicht zu
einer Uberversicherung flihren. Eine Uberversiche-
rung ist anzunehmen, wenn der Wert der Versiche-
rungsleistungen (Versicherungssumme) héher ist als
der in Aussicht gestellte Versorgungsumfang. Soweit
die jeweilige Gewinngutschrift auf die Uberversiche-
rung entfallt, sind die Grundsétze zur Kiirzung des
Zuwendungsumfangs gemaR den Ausfiihrungen un-
ter 1. entsprechend anzuwenden. Sieht eine in Aus-
sicht gestellte Versorgung auch Hinterbliebenenlei-
stungen vor und ist diese riickgedeckt, ist nicht zu
prifen, ob am Bilanzstichtag Angehérige vorhanden
sind, die diese Leistungen erhalten kénnten.

Liegt eine Versicherung mit jahrlicher Beitragsleistung
im Sinne von § 4 d Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe ¢ Satz 2
EStG vor, dndert sich daran nichts, wenn die Ge-
winngutschriften zur Erhéhung der Versicherungslei-
stungen fir die riickgedeckte in Aussicht gestellte
Versorgung als Einmalbeitrag verwendet werden. So-
weit Gewinngutschriften bei vor dem 1. Januar 1996
abgeschlossen Versicherungen verzinslich angesam-
melt wurden, sind diese Vermdgenswerte aus Billig-
keitsgrinden noch fir Wirtschaftsjahre der Kasse,
die vor dem 1. Januar 1999 enden, als Teil des zu-
lassigen Kassenvermdgens anzusetzen. Unbescha-
det dieses Sachverhalts gilt § 6 Abs. 6 KStG.

E. Unterbrechung der laufenden Beitragszahlung
oder Beitragseinstellung

Zuwendungen an eine riickgedeckte Unterstiitzungs-
kasse sind im Anwartschaftsbereich beim Tragerunter-
nehmen nur dann als Betriebsausgaben abzuziehen,
wenn die Voraussetzungen des § 4 d Abs. 1 Nr. 1 Buch-
stabe ¢ Satz 2 bis 4 EStG erfiillt sind (beglinstigte Ver-
sicherung). In das zulassige Kassenvermégen nach § 4 d
Abs. 1 Nr. 1 Satz 5 und 6 EStG sind nur Anspriiche aus
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einer beglnstigten Versicherung einzubeziehen. Voraus-
setzung ist u. a., daf3 die Unterstitzungskasse als Versi-
cherungsnehmerin jéhrlich gleichbleibende oder steigen-
de Beitrage zahlt.

Wird die Beitragszahlung an eine beglinstigte Versi-
cherung voriibergehend ausgesetzt, so bleibt die Versi-
cherung begiinstigt. Fir eine endgiiltige Beitragseinstel-
lung gilt entsprechendes.

Werden nach einer Unterbrechung die Beitragszahlun-
gen spéter wieder aufgenommen, so liegt auch weiterhin
grundsatzlich eine beglnstigte Versicherung vor; Voraus-
setzung ist allerdings, daf3 die Beitrage bei unverminder-
ter Versicherungsleistung nicht niedriger sind als vor der
Unterbrechung und die Gbrigen in § 4d Abs. 1 Nr. 1
Buchstabe ¢ Satz 2 bis 4 EStG genannten Vorausset-
zungen unverandert erflllt sind. Eine Nachzahlung im
Wege eines Einmalbeitrags zum Ausgleich einer Minde-
rung der Versicherungsleistung wegen der Beitragsunter-
brechung fihrt zu einer nicht mehr beglnstigten Versi-
cherung.

F. Riickdeckungsversicherungen fiir unter 30j&hrige
Leistungsanwarter

Deckt eine Unterstitzungskasse ein Versorgungsver-
sprechen gegenuber einem Beglnstigten riick, der das
30. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, so kann das
Tragerunternehmen — vorbehaltlich § 4d Abs. 1 Nr. 1
Buchstabe ¢ Satz 3 EStG — hierflir zugewendete Beitra-
ge nicht als Betriebsausgaben abziehen. Die zugewen-
deten Betrdge werden Teil des tatséchlichen Kassenver-
mogens. Bei der Ermittlung des zuléssigen Kassenver-
maogens ist ein soiches Versorgungsversprechen nicht zu
bertcksichtigen.

Hat der Beglinstigte sein 30. Lebensjahr vollendet,
sind Zuwendungen des Tragerunternehmens nunmehr
unter den Ubrigen Voraussetzungen des § 4 d Abs. 1 Nr. 1
Buchstabe ¢ ESIG als Betriebsausgaben abzugsfahig.
Bei der Ermittlung des zuldssigen Kassenvermdgens ist
das Versorgungsversprechen nur insoweit zu berdcksich-
tigen, als der Wert des geschaftsplanmaBigen Dek-
kungskapitals bzw. des maBgebenden Zeitwerts auf Bei-
tragsleistungen beruht, die nach Vollendung des 30. Le-
bensjahrs des Beglnstigten erfolgen.

G. Zulassiges Kassenvermogen bei
abweichender Falligkeit der Versorgungs-
und Versicherungsleistungen

Arbeitet der Versorgungsanwérter Uber den Zeitpunkt,
zu dem die Versicherungsleistung fallig wurde, im Unter-
nehmen weiter, und hat die Versicherung die Versiche-
rungsleistung ganz oder teilweise vor Eintritt des Versor-
gungsfalles an die Unterstitzungskasse ausgezahlt, ist
diese Leistung aus Billigkeitsgriinden bis zum Beginn

der Versorgungsleistungen weiterhin im zuldssigen Kas- |
senvermogen nach § 4d Abs. 1 Nr. 1 Satz 5 und 6 EStG |
zu erfassen. Entsprechendes gilt fir Anspriiche aus ei- |

ner Versicherung, deren Laufzeit bis zum tatsachlichen

Eintritt des Beginstigten in den Ruhestand verlangert |

wird.
H. Ubergangsregelung nach § 52 Abs. 5 Satz 2 EStG

Erfolgt flir Wirtschaftsjahre, die nach dem 31. Dezem- |

ber 1991 beginnen und vor dem 1. Januar 1996 enden,
die Ermittlung des beginstigten Zuwendungsumfangs fur
zugewendete Beitrdge nach § 4 d Abs. 1 Nr. 1 Buchsta-
be a oder b EStG, weil die Voraussetzungen des § 4 d
Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe ¢ EStG nicht erfillt sind, so hat

dies auf die Ermiitiung des zuldssigen Kassenvermo-
gens keine Auswirkung. Insoweit ist zu unterstellen, die
Kasse ware riickgedeckt.

I. Zulassiges Kassenvermdgen fiir nicht
lebenslanglich laufende Leistungen

Fiir die Leistungsanwarter auf nicht lebenslanglich lau-
fende Leistungen kénnen 1 v.H. ihrer Lohn- und Gehalts-
summe, hdchstens jedoch die Summe der in den letzten
zehn Jahren von der Kasse gezahlten Leistungen als zu-
lassiges Kassenvermdgen angesetzt werden. Sieht der
Leistungsplan der Kasse noch keine zehn Jahre nicht le-
benslénglich laufende Leistungen vor, dirfen 1 v.H. der
Lohn- und Gehaltssumme der Leistungsanwarter ohne
weitere Beschrdnkung als zuldssiges Kassenvermdgen
angesetzt werden.

Hat ein Tragerunternehmen mehrere Unterstiitzungs-
kassen, so gelten diese hinsichilich der Zuwendungen
des Tragerunternehmens und des 10-Jahres-Zeitraums
bei der Ermittlung des zuldssigen Kassenvermégens als
eine Einheit.

Haben sich mehrere Trdgerunternehmen einer Unter-
stiitzungskasse angeschlossen (Gruppen- bzw. Konzern-
unterstitzungskassen), ist der 10-Jahres-Zeitraum auf
das jeweilige Tragerunternehmen bezogen anzuwenden.

J. Tatsdchliches Kassenvermogen und
tiberhdhte Zuwendungen

1. Tatsadchliches Kassenvermégen

Die Bewertung des tatsichlichen Kassenvermdgens
erfolgt nach § 4 d Abs. 1 Nr. 1 Satz 3 EStG. Ohne
Bedeutung ist, aus welchem Anlal3 die Vermdgens-
werte der Kasse (bertragen worden sind. Auch Ver-
mdgenswerte, die der Kasse aus gesellschaftsrechtli-
chen Grinden zustehen oder Vermdgenswerte aus
Zuwendungen an die Kasse, die beim Tragerunter-
nehmen nicht zu Betriebsausgaben fiihren, rechnen
zum tatsachlichen Kassenvermégen.

2. Uberhdhte Zuwendungen

Zuwendungen, die die Voraussetzungen des § 4d
Abs. 1 Nr. 1 EStG erfillen, sind nicht als Betriebs-
ausgaben abzugsfahig, soweit das tatséchliche Kas-
senvermdgen das zuldssige Kassenvermdgen Uber-
steigt; insoweit sind die Verhéltnisse am SchiuB3 des
Bezugsiahrs (vgl. die Ausfiihrungen unter D Nummer 1)
mafgebend (vgl. R 27 a Abs. 13 Satz 2 EStR 1993).
Sind die Zuwendungen Uberhdht, kann ein Rech-
nungsabgrenzungsposten nach § 4d Abs. 2 Satz 3
EStG gebildet werden. Bei der Aufldsung dieses Po-
stens in den folgenden drei Jahren ist nicht zu bean-
standen, wenn das Tragerunternehmen unterstellt, es
hatte erst in diesen Jahren in Hohe des verbleiben-
den Rechnungsabgrenzungspostens die Zuwendung
geleistet. Der Drei-Jahres-Zeitraum nach § 4 d Abs.
2 Satz 3 EStG verlangert sich dadurch nicht. Die Bil-
dung des Rechnungsabgrenzungspostens hat auf die
Hohe des tatsdchlichen Kassenvermégens der Unter-
stitzungskasse keine Auswirkung.

Die sinngemaBe Berlicksichtigung eines solchen Po-
stens ist auch zuldssig, wenn ein Tragerunternehmen
seinen Gewinn nach § 4 Abs. 3 EStG ermittelt.

Im Auftrag
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